USTREDIE URAD
ﬁ ‘ PRACE SOCIALNYCH @ } PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY VECI A RODINY
Dohoda

|
¢. 25/15/059/50
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’zalej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti)
uzatvorena v sillade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi G¢astnikmi dohody (d’alej len ,.dohoda*),

Spis: LVI/OAOTPP/ZAM/2025/10235
Cislo zaznamu; 2025/63377

uzatvorena medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L2, Stura 53, 934 01 Levice

Zastapenym riaditelom: Mgr. Peter Simsik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

&. uctu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica

(d’alej len ,irad")
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Sluzby ob¢anom mesta Levice, s. r. 0., 1. 5. p. (SOM Levice)
Sidlo : Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Benéek, Ing. Matej Hasko
ICO: 55380174
DIC: 2121969509
Predmet prevazujicej &innosti SK NACE Rev. 2 koéd/text: 81300 - Cin.stv.s krajin.(pravou
'€, G&tu v tvare IBAN: SK50 7500 0000 0040 3448 8815, SK74 7500 0000 0040 33029115
Zapisany v Obchodny register registri vedenom v Okresny s(d Nitra
pod &islom: Sro/60137/N
(dalej len ,,zamestnavatel™),
spolu ,,i¢astnici dohody*.

'IBAN actu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je tolezny s IBAN ddw. # ktorého/yeh bude
zamestnavatel uskutohovat’ bankové prevody na uhradu uplathovanych opravnenych nakladov (dhrady mzdy zamestnanca. plaiby do 7P a SP).
wvedie’d saaj tento/ticto ing'¢ IBAN, Plathy 7 iného bankového déiwov ako uvedené v tejto dohode o poskyvinuti prispevku, nebudd

puvaZovand za opravnené
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) Clanok 1
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

innost’ pracovného asistenta (d'alej len .,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona

o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov &tatneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v zneni dodatku ¢&. 1.
Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku &. 142/2024, dita 24.07.2024 pod
¢ GI0073.

Pravnym zikladom pre poskytovanic minimélnej pomoci je nariadenic Komisic (EU)
& 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tiie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej unic €ast’ L dha 15. 12. 2023,

b) zakona o sluzbich zamestnanosti.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59

zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je prispevku zo zdrojov Statneho rozpoctu SR.

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje

1. Zamestnavat' 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory jc obCanom so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v mieste
pracoviska ob&ana so zdravotnym postihnutim v obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025

nasledovne:
Podet : Predpokladani
Poradové Lislo L LTI L Pocet hodin | mesadna celkovi
. e I . chéanov so ZP N
pracovaého Doba vykonavania pracovacj asistencie A : 8 . pracovnej cena price
! v priamej starostlivesti| . . .
asistenta s asistencie denne asistenta
asistenta
(v Eur)
) 1.1.2025-31.12.2025 I 7.5 1157,6%

[

Dodrziavat’ uvedeni truktiru pracovnej asistencie a pridefovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmliiv a pracovnej néplnc asistenta a platit’ im dohodnut(i mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim podPa § 9 ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti.
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3. Predkladat uradu najneskdr do posledného kalendarneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v jednom vyhotoveni Ziadost' o tihradu platby, spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac, ktoré preukazujii skutoéne vynalozené opravnené mzdové
naklady a naklady na tihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatcl'om za pracovného asistenta.

Za takyto doklad sa mdZe povaZovat' evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list,
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych nakladov, ako i dokladov
o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesadny vykaz
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zU¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenic o uskuto¢neni  platby. Zaroved je  potrebné  predlozit  dochadzku
zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktorénu je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Pri Ziadostiach o iuhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky rcalizované v hotovosti
z pokladne, je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj tu &ast pokladniénej knihy za prisluiny
mesiac, kiorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené
vtedy, ak Gétovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nic je niZsi ako suma tcjto platby. Pre
ucely posidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celti pokladni¢ni knihu za prisluiny mesiac, postaéi len prisluina ¢ast’ pokladni¢nej
knihy, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Posledni Ziadost’ o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom do3lo k ukondeniu zavizkov
vyplyvajicich z tcjto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povazuje za
splnend, ak je Ziadost doru¢end na urad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elcktronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona &.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov) najneskér v posledny deti lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel'n alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujici pracovny dei (§ 122 Obéianskeho zdkonnika).

4. Oznamit’ pisomne dradu:
4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskéor do 30 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskutoénenim planovanej zmeny.

5. Vratit' na 0¢et aradu bez vyzvania:

5.1 pomernu ¢ast prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z 1. I1. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo da zistenia
skuto¢nosti na Eislo G¢tu tradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel
je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku,
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10.

il

12.

5.2 celit sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych
v &l. I1. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dha, od ktoré¢ho doslo
k nespineniu uvedeného zdviizku na &isto ¢tu Gradu, ak sa s dradom nedohodne na incj
lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

Uchovavat tiato dohodu vratanc jej priloh a dodatkov a dalsic doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel je povinny na vyziadanic tradu preukazat' dodrziavanic podmicnok tejto
dohody, umoznit vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sa¢innost’, a to priebezne
po cehit dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov po ukon¢eni platnosti tejto
dohody.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu a dal$im kontrolnym organom
aorganom auditu vykonavajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisova d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj najmencj 10 rokov po ukonceni jej
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit’ celil sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a dalsich kontrolnych organov,
vykonavajiicim kontrolu. primerané podmicnky na riadne a v€asné vykonanic kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnil sicinnost’ a vietky vyZiadané informiacie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finangny prispevok len na i¢e), na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytujin verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenic s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegilneho zamestnavania
statncho prislunika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegilnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zikazu nelegilneho zamestnavania vratit prispevok
poskytnuty podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich di nadobudnutia pravoplatnosti tohte rozhodnutia,

V prinade poskvtnutia prispevku podla Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania a
p A ) L podp

pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevihodnemy'ch zamestnancov «
~amestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je zamestnavatel’ povinny predloZit’
tradu, spolu s prvou Ziadost'ou o ithradu platby, Gdaje potrebné na vyhodnotenie podmienky
nebyt’ podnikom v tazkostiach podl'a schémy Statnej pomoci.
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Clanok IT1

Priva a povinnosti tiradu

Urad price, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

I. Poskytnit’ finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca , obéana
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. | zikona o sluZbach zamestnanosti, najviac vo
vyske do 10793,16 Eur, slovom desat'tisicsedemstodevit'desiattri Eur a Sestnast’ centov a
prispevok poskytovat' mesaéne, za obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025 najviac vo vyske
899,43 Eur, slovom osemstodevitdesiatdevat Eur a Styridsat'tri centov po dobu najviac 12
mesiacov nasledovne;

Podet zamestnancov, | reupolladand Mesainy o
Poradové fislo | Ddtum zadatia vykondvania |obéanov so ZP zikona v . E‘:;E:éna pr';’il:l""o':‘“" M":““.‘ ‘I"fls_l’:?"otll\
pracovného asistenta pracovnej asistencie priamej starostlivosti | Co oo ¢¢ nnos MALLINNOSIgISISIEn L
sistenta préice asistenta|  asistenta (v Eur)
* (v Gur} (v %)
1. 1.1.2025 I 1157.69 44,5 899,43

2. Ak nazaklade predlozenych dokladov podla ¢l. I1. bod 3 dohody Grad zisti, ze mesatna celkova

cena prace (t. j. su¢et mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie)
pracovného asistenta ncdosiahne za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na &innost’
pracovného asistenta v zmysle ¢l III. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predloZenych dokladov.

Poukazovat’ prispevok na 0¢et zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predlozenia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak arad vramci financnej kontroly zisti nedostatoénost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje vsilade s § 22 zakona ¢&.
357/2015 Z. z. o finanéncj kontrole a auditc a o zmene a doplneni nicktorych zakonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do 10 kalendarnych
dni odo dia doru¢enia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstrancnic zistenych ncdostatkov a doplnit’ pripadné chybajice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie poc¢as doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost'
o uhradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, Grad prispevok za dané obdobie
zamestndvatel'ovi ncposkytne. Vynimkou na dodatoéné predlozenic dokladov je vyzvanic
uradu na dopinenie dokladov podra ¢l. I11. bod 3.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov. ak také existuji, preukazujicich skutoéne
vynaloZeny opravneny naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZzenych podla ¢l. I1. bod
3 do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.
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6. Zachovavat hospodarnost, efcktivnost a G&innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade
s §19 ods. 6 zdkona &. €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

7. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi dhom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porucnic zakazu nclegalncho zamestndvania (d'alej len
,rozhodnutia o uloZeni pokuty*), ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty je poéntic 1. 1. 2023, Ak bol zamestnivatelovi vyplateny prispevok, resp. jeho ¢éast’
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, drad vyzve zamestnavatel'a na vratenic tej Casti

poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto

povinnosti je rozhodujiici de#, kedy trad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani

s diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZcni pokuty.

8. V pripade poskytnutia prispevku podla Schémy Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie cnewhodnenych zamestnancov a
samestnancov so =dravotnym postihnutim v platnom zneni overit' a vykonat' podmienku
definovanii vieobecnoun metodikou podniku v taZkostiach prostrednictvom elektronického
formularu podniku v fazkostiach.

Clanok IV
Opravnené naklady

I. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody sit povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatclPovi v savislosti s touto dohodou za obdobic od 1.1.2025 do 31.12.2025 a boli
zamcstnavatelom skutoéne vynaloZené na ¢innost’ pracovnc¢ho asistenta podl'a § 59 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, ako aj v siillade s predpismi pre pouzivanie finanénych prostriedkov zo
statncho rozpodtu Slovenskej republiky (zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy) z eurdépskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany z finanénych prostriedkov EU), ako aj v sulade s prislusnou schémou
minimalncj/tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (ak je prispevok
minimalnow/§tatnou pomocou).

2. Opravnenymi nakladmi na Cinnost’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a Ghrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddochodkové sporenie,
platenych zamestnavatcl'om za pracovného asistenta.

3. Opravnené naklady musia byt doloZené ¢tovymi dokladmi v zmysle zdkona o i¢tovnictve
¢.431/2002 v zneni neskordich predpisov, ktoré musia byt' rozpisané podla jednotlivych
poloZick. Musia byt identifikovateIné.

4. Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nemeni (nevalorizuje sa).
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo 3tatneho rozpoétu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a
vymahanic ich ncopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

V pripade zniZenia podtu zamestnancov, obéanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

V pripade nepritomnosti zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim na
pracovisku z akéhokolvek dévodu (napr. ¢erpania dovolenky, dodasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny), sa zamestnavatelovi prispevok na Einnost’ pracovného
asistenta neposkytuje.

V pripade nepritomnosti pracovného asistenta, ktory poskytuje pracovnil asistenciu
zamestnancovi, ktory jc ob¢anom so zdravotnym postihnutim na pracovisku z ak¢hokol'vek
dévodu (napr. Cerpania dovolenky, do¢asnej praceneschopnosti alebo odetrovania &lena rodiny)
sa zamestnavatel'ovi prispevok na &innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona &. 358/2015 Z.
z. 0 uprave niektorych vzt'ahov o $tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov (zdkon o §tatnej pomoci) oprivneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (firad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za (¢elom overenia
relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami irad
porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porugenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vyke poruSemia financnej discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikaéné ¢&islo,

c) prevazujuca ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacic ckonomickych ¢innosti,

f) pocet zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) typ zriadovatela.
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8.

10.

11.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
ncevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Ak sa prispevok poskytuje ako §tatna pomoc podla Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v plathom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na podmienku, ze zamestnavatel' nie je podnikom v tazkostiach podla
&lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zlugitel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni
jeho revizie zo diha 9. 3. 2023.

Ukastnici dohody stihlasia, Ze zamestnavatel’ je povinny preukazat Gradu splnenie podmienky,
Ze nie je podnikom v fazkostiach podl'a bodu 9. Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to
po predloZeni a postdeni &estného vyhlasenia: , podnik nie je v faZkostinch™ a testu podniku
v fuzkostiach*. Ak urad zisti skutoénosti, ktoré vylucuji poskytnutie pomoci, alebo sa
preukaze, Ze zamestnavatel’ neposkytol (iplné uidaje, bez ohl'adu na dévod alebo postup, akym
sa tak stanc (marnym uplynutim lchoty, doloZzenim Jen Easti poZadovanych dokladov/opravou
len ¢asti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat’ irad za
preukazané, ze zamestnavatel’ nespiia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, a to, Ze
nic je podnikom v tazkostiach.

Utastnici dohody stihlasia, ze v pripade, ak zamestnavatel’ najneskor pred realizaciow/ihradou
prvej platby nesplni podmienku, Ze nic je podnikom v tazkostiach podla bodu 9, uplatni sa
institat rozvizovacej podmienky, v ddsledku éoho nastane zanik tejto dohody od zaliatku.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G€astnikov tejto dohody.

Kazdy G¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynit' od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucene
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenic je u¢inné diiom  dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému a¢astnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit’ iradu finanéné
prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia dorucenia oznamenia o odstiipeni na (et Giradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. Il. bod 1, 2, 8, 9, 10,
a 12 a¢l Il bod t, 2, 3 tejto dohody.
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. Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprivnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia 0¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej
porudenim,

. Zanik tejto dohody od zaciatku méZc nastat’ z dévodu uplatnenia indtithtu rozvizovacej
podmienky iradom podl'a élanku V bod 11 tejto dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z u€astnikov tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tcjto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nic si upravenc v tejto dohode sa riadia ustanoveniami zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakonom ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zakonom
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, Obéianskym zakonnikom a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie, ktoré maji relevantny vzt'ah k zaviizkom tcastnikov
dohody.

. Tato dohoda nadoblda platnost’ dfiom jej podpisania obomi G¢astnikmi dohody a G&innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv. Ucinnost” dohody
skonéi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonéeniu podla ¢l. II1. bod
7, €1. V1. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a él. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody
podla él. V1. bod 3 alebo spdsobom uvedenym v ¢lanku VI bod 6.

. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu nie je dovoleny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy ucastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma je zachovana vZdy, ak priavny ikon urobeny eclektronickymi
prostricdkami je podpisany zaruéenym clektronickym podpisom alebo zaruécnou
elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.
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7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8f nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)™ S(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatcla: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zikona ¢. J{podpisané elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Peter Benéek, [ng. Matej Hadko Mgr. Peter Simsik
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripadc. ak sa dohoda ncuzatvara clektronicky:

10 -03- 0B
 -03- 005 isa

dna

e, Sluzby obcanom mesta
Sm- M Leauice, §.1.0.,I.8.D.

1/1 934 01 Levice
4 DIC: 2121969509
3K21218G9509 1



