kod projektu: 401401 FHBS
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DOHODA
25/15/19B/22
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl’a § 19b zikona &. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramcei niarodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
integratnym podnikom*
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda*),

R |

§pis: LVI/OAOTPP/ZAM/2025/12645
Cislo zdznamu: 2025/137689

Uradom prace, socislnych veci a rodiny Levice
sidlo: L. Stira 53,934 01 Levice
v mene ktorého kona: Mgr. Peter Simgik riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)
a
integratnym poednikom
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*)/priezvisko, meno a titul (u fyzickej
osoby - d’alej len ,,FO*) Sluzby ob¢anom mesta Levice, s. r. 0., I. 5. p. (SOM Levice)
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
Miesto prevadzky: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
zastupenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Matej Hasko, Mgr. Peter Bencek
ICO: 55380174
DIC: 2121969509
SK NACE Rev2 (kéd/text) 81300 - Cin.siiv.s krajin.Gipravou
bankove spojenie:
IBAN': SK50 7500 0000 0040 3448 8815, SK74 7500 0000 0040 3302 9115
zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 25.7.2023 pod ¢islom: 630/2023_RSP
(d'alej len ,,integraény podnik*),
(spolu len ,i¢astnici dohody™).

IBAN bankového iictu, na ktorv bude poukazand platha zo sirany tivadu prace, socidglnyeh veci a rodiny, Za opraveend budi povaiované

platby len 2 bankového actu uvedeného na prvej strane tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
B R g s Wt el 1 Lo [ LT PN AREC I & Wi
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, Clanok L.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zékona ¢. 112/2018
Z.z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,.zékon o socidlnej ekonomike®) na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych osob, za podmienok ustanovenych v tejto
dohode.

Vyrovnévaci prispevok sa poskytuje podl'a § 19b zakona v ramei:

a) Programu Slovensko,

b) Nérodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym podnikom®
(d'alej len ,,projekt®)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kdd projektu: 401401FHBS5

¢) Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
v zmysle § 19b zékona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov v platnom
zneni,

d) SA.115 398 Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 1. Predmetna schéma bola zverejnena diiom
24.7.2024 v Obchodnom vestniku &. 142/2024. Pravnym zékladom pre poskytovanie
statnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zluditeI'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
,hariadenie komisie*},

e) zakona o socialnej ekonomike,

f) zakona & 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Predmetom dohody je zavdzok integraéného podniku preukazovat vysku opravnenych
ndkladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych oséb za podmienok ustanovenych v tejto
dohode a zavizok tradu poskytniit’ vyrovnavaci prispevok na podporu pracovnej integracie
znevyhodnenych oséb v ramci Opatrenia & 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom®, ktory sa realizuje podl'a § 19b zdkona o socidlnej ekonomike,
v sulade s plathymi a (i@¢innymi vieobecne zdviéznymi prévnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je spolufinancovany zo

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d'alej len ESF+) a Stitneho rozpottu Slovenskej

republiky (d'alej len , Statneho rozpotu SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyike 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.



1.

Clinok II.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje poskytniit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. I pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike na dhradu mzdovych nikladov spojenych
so zamestnivanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 zdkona o socialnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukézanych opravnenych
nékladov. Opravnenymi ndkladmi na tucely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podla § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike sii naklady na celkovii cenu
prace (d’alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku 11l bod 1 tejto
dohody, maximalne do vysky 54 572,40 € nasledovne:

] ' Dob
| Ustaneven p:sk
| Mazimgin | ¥ 09003 | o,

M e Bl | a L p ania | Maximdlny Opréivnené
e ;:d néh | Mesalnd viika messdnd ha::‘ y pris celkovy obdoble
::3. SEnch. prispevka vo viike % z CCP vyika (¥hac.) pevk finanény poskytovania

estnanca fspevk TyZdenny k ispevk
| prispevku pracovny ;:’ prispevo prispevku
e Eas (v kalen
hod.) désmy
| ¢h
= stl. | ] e e e, 2 P T sil.3 stl4 stL.S sil.6 stl.7
0, X ) .
Tibor Ecsek | -0 skutocne vymalozen§ch | | 51590 | 375375 [ o | 1364310 | 4202
— | opravnenych nakladov 31.12.2025
i,z | 15% skutofne vynaloZenych , 1.4.2025-
Zanela Polikové opravnenych nakladov 151590 | 37,5/37,5 9 . 13 643,10 31.12.2025
. 75% skuto&ne vynaloZenych f 1.4.2025-
Jozef Kovat opravnenych nakladov 1 513,90 ] 37.337.5 % | _’3 e 31.12.2025
Jana Kovics 75% skutoéne vynaloZenych 1.4.2025-
Ambrusové oprévnenych nakladov | | °1>20 | 373375 | 9| 1364310 1 5y 15 2005
Spolu maximélna vy$ka prispevku na tihradu mzdovych nikladov 54 572.40
(v€) .

ok

Vysledna vy$ka finanéného prispevku sa zackruhl'uje na najblizii eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny Cas, maximdlna vyska
vyrovnavacieho prispevku na uhradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

Urad sa zaviizuje poskytniat’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike na dhradu dodatoénych nakladov
spojenych so zamestnidvanim znevyhodnenych osdb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych ndkladov. Opravnené naklady na idely poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pism. b) zakona o socialnej ekonomike
si niklady definované v élanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v élanku III bod 1 tejto dohody, maximaine do vysky --- €
nasledovne:



Mazimilny celkovy finan¥ny

prispevok na Ghradu
Meno a priezvisko znevyhodneného Oprivoeny druh dodatotnych nikladov Okt ri::;::‘:l::ji:ble
zamestnanca dodatotnych nikladov za celé oprivnené chdobie po L
poskytovania prispevka spolu RYLIDE
vé)
stl.d sil.2 stl.3 stl.4

Spolu maximélna vy¥ka prispevku na lihradu dodate&nych nékladov (v €) -—

Urad sa zavizuje poskytnat integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. | pism. c) zdkona o socidlnej ekonomike na Wihradu nikladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobim podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opravnenych nékladov. Opriavnené ndklady na udely poskytnutia
vyrovndvacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej ekonomike si
niklady definované v &élianku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v &lanku III bod 1 tejto dohody, maximilne do vySky --- €
nasledovne:

Maximélny celkovy
finanény prispevok na
Opravneny druh ndidadov mihr! ;‘::;::l;l:do; e
Meno a priezvisko znevyhodneného vynaloZenych na pomoc - ﬂtnnnic? Oprivaené obdoble
Zamestnanca zamestnanym znevihodnengch osdb poskytovania prispevku

nevjhodnenym osobim za celé oprivrené obdobie

poskytovania prispevku

spolu
stl.1 stl.2 sil.3 sil.4
Spolu maximslna vy¥ka prispevku na fihradu nikladov vynaloZenych na
pomoc Zamestnanym znevyhodnenym osobam (v €)

V silade s bodom 1 tohto &lanku dohody sa trad zavizuje po ukonceni finanénej kontroly
poskytnit' integraénému podniku podas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na u¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o Ghradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zakona
o socialnej ekonomike, je preukdzanie trvania zamestnania za opravnené obdobie,
predlozenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. V
pripade, ak trad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovndvacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovene
v ¢lanku III. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integratny podnik nepreukaZe za
sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci
prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o sociilnej ekonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne,

V stlade s bodom 2 tohto &lanku dohody sa Girad zavizuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytniit' integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na uéet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o Ghradu platby, vritane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. b) zakona




10.

o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla élanku I11. bod 4
pism. b) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje aZ do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III. bod 4 pism. b) tejto dohody. AK integraény
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V sulade s bodom 3 tohto &lanku dohody sa urad zavizuje po ukonéeni financnej kontroly
poskytnit’ integraénému podniku poéas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovndvaci prispevok na icet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o dhradu platby, vratane podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia vyrovnivacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. c) zdkona
o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podl'a &lanku III. bod 4
pism. c) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje az do odstridnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III. bod 4 pism. c) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. 1 pism. c) zadkona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne,

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezacne od prvého diia v
mesiaci, lirad sa zaviizuje poskytn(t’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a c)
zdkona o socidlnej ekonomike za nelplny mesiac v alikvotnej sume podla poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vysledna suma sa zaokrihluje na
najblizsi eurocent nadol.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha v integratnom podniku kontrola
alebo iné konanie, je Girad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak dodatone
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Sasti) a prisluchajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve integraény podnik na ich odstranenie a uréi dodato&nii lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku, V takomto pripade lehota na
vyplatenie vyrovnavacicho prispevku zo strany Uradu neplynie a to po¢as doby, kym
zamestnavatel neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatodnej lehote uréenej tiradom, nepreukaZe skuto&ne vynalozené¢ naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zdkona o socidlnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, irad finanény prispevok za toto ebdobie neposkytne.
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Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Ziadost' o (hradu platby integraény podnik nepredlozi v lehote stanovene)
v ¢lanku 11, v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' integraény podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskor do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budl od zamestnavatel'a vymahané.

Urad sa zavizuje vritit zamestnavatel'ovi originily predloZenych dokladov do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def, ked sa predloZend Ziadost' o Ghradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujice informovanost’ o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zaviiznje pred realiziciou prvej platby vykonat preverenie podmienky preukazania
skutoénosti, Ze integraény podnik nie je podnikom v fazkostiach podla ¢lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dita 09.03.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formularu testu podniku v tazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zdkona o socidlnej ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky priznany Statat registrovaného sociélneho podniku, druh
registrovaného socialneho podniku - integrany podnik a je vedeny v prisluSnom registri
socialnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstupit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zrusenia $tattu
integraéného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integratnému podniku sa
zastavi diltom zaniku, resp. zruSenia $tatltu integratného podniku. Ak boli po datume
zaniku, resp. zruSenia $tatitu integraéného podniku akékol'vek vyrovndvacie prispevky
integraénému podniku vyplatené, urad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovndvacich prispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zruenia $tatiitu integradného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnute (vyplatené), ale dei ich
vyplatenia, v porovnani s ditom zéniku, resp. zruenia §tatitu integraéného podniku.

Clinok IIL
Prava a povinnosti integracného podniku

Integraény podnik ma v sulade s priznanym Statitom registrovaného socidlneho podniku a
po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacicho
prispevku na



a) znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike v poéte:
--- z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v podte —-.

b) znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v podte:
4

v §trukture podl'a tabulky:

T
P. & I Détum
(POEdE vznik
mus . 0 Profesia Kéd ISCO s
wr | Meno a priezvisko 0 pracovné
totoZné b - 08 ho
v celej yz
dohode) pomern
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1. Tibor Ecsek ZZP | Pracovnik technickych sluZieb 9622000 12.3.2025
2. Zaneta Polakové ZZP | Pracovnik technickych sluZieb 9622000 1.4.2025
3. Jozef Kovag ZZp Vratnik 9629005 1.4.2025
4. Jana Kovacs Ambrusova | ZZP Predavat 5223999 1.4.2025

Znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. a) a b) zikona o socidlnej ekonomike
musia ziroveii spifiat aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla &lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu zna¢ne znevyhodneného pracovnika podla &lanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

2. Integraény podnik sa zavizuje predloZit' uradu za kaZzdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1
zakona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalendarnych dni od uéinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zidkona

¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v platnom zneni (d'alej len ,.Zakonnik prace*)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stfastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného &asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovni naplii asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude asistenciu
poskytovat’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat' konkrétne <&asové ohranienie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sucast’ou pracovnej zmluvy, podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré urdi urad.

¢) kopiu pracovnej zmiuvy mentora (vritane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovni napli mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika’kov, ktorémw/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
Je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevaniny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy.

’ L ’ ' ¥ -’ r » - - . .
< Znevwhodnend osoba (Z), znacue znevihodnend osvoba (ZNZ), znevhodnend vsoba = dévody zdravotného  postihnutia (ZZP)



Integraény podnik je povinny viest' osobitnii evidenciu zamestnavania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Integraény podnik je povinny predkladat’ dradu mesane pocas doby poskytovania
finanénych prispevkov, najneskdr do 60 dni od skonlenia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje »Ziadost o thradu platby* (priloha dohody) spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady

a) na mzdové niklady zamestnancoyv:

na uhradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotne

poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné

dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZujil najmi:

- mesaéna evidencia dochadzky,

- mazdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesagny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

b) na dodatoéné niklady spojené so zamestnivanim znevyhodnenych osdb podla

§ 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike:

faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z

bankového Ué&tu, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti €ast’ pokladnicne)

knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

v pripade uplatnenia si nikladov na asistenta je nevyhnutné predloZit”

- mesaéni evidenciu asistencie (priloha dohody) vratane opisu konkrétnych €innosti,
ktoré asistent vnadviznosti na zdravotné znevyhodnenie zamestnancovi
poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejne zdravotné
poistenie, mesa&ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového UStu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2

ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike



- faktira, resp. uétovny doklad za vy$kolenie zamestnanca (mentora), ktory je ureny
na pomoc znevyhodnenym osobam, vratane dokladov o Ghrade vypisy z bankového
uétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy Gi¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatnenia si nakladov na mentora je nevyhnutné predlozit™
- mesacéni evidenciu mentoringu (priloha dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového 0¢tu zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorich predpisov.

V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
Ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016
Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov a musi byt podand z elektronickej schranky
zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portdlu Slovensko.sk. Lehota na
predloZenie dokladov sa povaZuje za spineni, ak je doru€ena na urad najneskdr v
posledny deii lehoty uvedenej v bode 4 tohto élanku dohody.

Integraény podnik sa zavizuje oznamit’ uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych
podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finan&ny prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne
predioZit’ képiu dokladu o sken&eni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Integrainy podnik je povinny bezodkladne oznamit' uradu zinik a zrudenie Statitu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zrujeni Statatu integradného podniku si neopravnené a integraény podnik je
povinny ich v lehote stanovenej uradom vratit’.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny dani sumu na vyzvanie tiradu bezodkladne vritit’, najneskor
viak do 30 kalendamych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatela
vyméahané.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na uhradu
opravnenych nakladov za prisludné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prislu§né obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v ¢lanku II1. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavdzuje na vyZziadanie uradu preukézat' dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost,
a to priebeZne po celil dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2034.

Integraény podmk sa zaviéizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tiradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uétovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukon&eni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznika integraénému podniku povinnost’ vratit' poskytnuté finantné prispevky v plnej
vyike.

Integra¢ny podmk sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt
sad¢innost a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmid opravnenosti
vynalozenych nakladov.

Integraény podnik sa zaviizuje neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej unie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty udel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného
prispevku alebo podmienegne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutocnosti Grad a vratit' uradu financné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnivanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
vyzvania na ich vratenie zo strany Gradu.

Integraény podnik je povinny predloZit’ iradu, spolu s prvou Ziadostou o ihradu platby
idaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt podnikom v taZkestiach podla
&lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dfia 09.03.2023.

Integraény podnik je povinny oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestndvanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
ramci narodného projektu sa uskutoéiujii vd'aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené ozna¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Integracny
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoctu SR. Na a&el pouZitia tychto
prosiriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a
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doplneni niektorych zakonov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej tinie a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnavanim 0s6b v zmysle ¢lanku 111 bod 1 tejto
dohody najskor odo diia priznania 3tatiitu registrovaného socialneho podniku za obdobie
najskor od 1.4.2025 najneskédr do 31.12.2025, konkrétne:

Oprévnené obdobie, za G e LS,
- ktoré je moiné
M I ktoré je moZné
eno a priezvisko povaZovat’ naklady za
povaZovat’ naklady za ré 6 e tei
B —r opravnen¢ v zmysle tejto
P dohody
stl.l stl.2 stl.3
Tibor Ecsek Poc¢as zamestnavania 1.4.2025 - 31.12.2025
Zaneta Polakova Podas zamestnavania 1.4.2025 - 31.12.2025
Jozef Kovad Po¢as zamestnavania 1.4.2025-31.12.2025
Jana Kovacs Ambrusova Podas zamestnavania 1.4.2025 -31.12.2025

Za opravnen¢ naklady na ucel tejto dohody sa povazuji len naklady, ktoré
spliaju nasledujice podmienky:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

vznikli integraénému podniku v opravnenom obdobi v stivislosti s touto dohodou,

si riadne odévodnené, preukdzané a vyluéne sOvisia so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb,

st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétQvnictve Ziadatel'a a su v
silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
zodpovedaji potrebam a podmienkam narodného projektu.

st vynaloZené hospodarne, adelne a z uétu integraéného podniku uvedeného na 1.
strane dohody.

Néklady moZno povaZovat za opravnené v pripade, ak integraény podnik u¢tuje v sistave
podvojného tétovnictva v zmysle § 14 ods. | zdkona o socialnej ekonomike, resp. podl'a
¢l. V. bodu 10. V pripade platieb v hotovosti sii vidavky opravnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom si opravnen¢, ak boli vynaloZzené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.
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Opravnenymi mzdovymi nakladmi na ugely tejto dohody si mzdové néklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zraniteInych osob sa poskytujii mesaéne najviac:
a) poas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o sociilnej ekonomike, alebo najviac poas 24 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov, ak ide o znadne znevyhodnent osobu, poéinajic
kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 50 %
opravnenych nakladov skuto&ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
1 010,60 € mesaéne.
b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou pedfa § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkona o socialnej
ekonomike, vo vy¥ke 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 515,90 € mesaéne.

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socialnej
ekonomike, vo vy§ke 60 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 212,72 € mesaéne.

. Opravnenymi nakladmi na Whradu dodatotnych nakladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej
ekonomike, si naklady definované v &lanku Il bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocinajic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva, najviac 5 053,00 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy d’aldi kalendarny rok, ak pracovny pomer trvé, najviac 2 425,44 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi nakladmi vynalozenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. ¢) zakona o socidlnej, sit niklady definované v ¢lanku II
bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na niklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac poCas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, podinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesagnd vyska vyrovnavacieho prispevku podra odseku | pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac 1 010,60 € mesacne.

V pripade uhrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integracny
podnik predklada uradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj Cast’ pokladnitnej
knihy, ktord je pomocnou u¢tovnou knihou a zabezpetuje preukdzatelni evidenciu o
pohyboch v hotovesti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramci Utovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladniént knihu viest’). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ cela
pokladniénd knihu, ale jej Cast’ za prisludny deil, v ktorom bola Ghrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou thradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného nékladu, t. j. aby bolo preukazané, Zze v pokladne bola evidovana dostatocna
suma hotovosti, postatujiuca pre realiziciu platby. Hotovostné platby sa povaZuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zakona
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskoriich predpisov.
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Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany 3tatit registrovaného socialneho podniku nesplni
vietky zékonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zikona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania $tatitu, vydavky nebudi
opravneneé.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnat’ iba v salade s osobitnymi predpismi
v oblasti $tatnej pomoci a prisluinymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integraény podnik nie
je podnikom v taZzkostiach podl'a élanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dna 9.3.2023.

Ukastnici dohody suhlasia, Ze integraény podnik je povinny preukézat tradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto &lanku dohody.
Rozhodujuci je skutkovy a pravny stav, a to po predloZeni a posideni ¢estného vyhlasenia:
.podnik nie je v takostiach®, a , testu podniku v tazkostiach", ktory vypracuje urad
v siilade s &lankom II bod 16 tejto dohody. Ak urad zisti skutoénosti, ktoré vylucujo
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, Ze integraény podnik neposkytol iplné uidaje, bez
ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZzenim
len Gasti poZadovanych dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych
pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat’ irad za preukézané, Ze integradny podnik
nesplita podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, Ze nie je podnikom v
tazkostiach.

Utastnici dohody sthlasia, e v pripade, ak integrainy podnik najneskdr pred
realizaciouw/ihradou prvej platby (vyrovnéavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v taZkostiach podla bodu 2 tohto &lanku dohody, uplatni sa inStitat
rozvizovacej podmienky, v dosledku &oho nastane zénik tejto dohody od zaciatku — ex
tunc.

Integraény podnik, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a (i¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoctu SR. Na el jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouZitia a jeho vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v
zékone o socidlnej ekonomike, v zdkone ¢&. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zdkone ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, v zakone & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zdkone ¢.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych
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zékonov. Integrainy podnik si&asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
siicast’'ou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd integranému podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podra tejto dohody skonéi pracovny pomer v integratnom podniku, ndrok na vyrovnavaci
prispevok zanik diiom nasledujocim po dni skoncenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integraény podnik nemdZe docasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuju vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
price k uzivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehote).

Integradny podnik je povinny uétovat’ v sistave podvojného uctovnictva podl'a osobitného
predpisu® najneskér od nétovného obdobia bezprostredne nasledujucom po détovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ti istd osobu
v tom istom &ase, vyrovnavaci prispevok neméze byt’ poskytnuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného
finan¢ného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poru$enie finanénej discipliny, oznami
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porulenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finannej discipliny do
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Integraény podnik je povinny vratit’ tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
gast, ak urad dodatogne zisti, Ze integraény podnik nespinal podmienky na jeho poskytnutie
a to na Gdet uradu do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany firadu.

Integraény podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomernii Cast’ ak
porudi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2 aZ 13 zidkona o socialnej ekonomike na
uéet uradu do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie finannych prostriedkov
zo strany Gradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade predlozenych dokiadov v zmysle &lanku
IIl bod 2, 3 a 4 dohody.

3 Zakon &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni neskorsich predpisov



Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuato dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vziajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z uc¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porulenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstlpeni doruc¢ené
druhému OZastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom doruenia oznamenia
o odstipeni druhému u€astnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane integraéného podniku
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku II1. v bodoch 2, 6, 7, 13 a porudenie povinnosti
ustanovenych v ¢lanku ITI. v bode 14. Na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku
I. vbode1,2a3.

Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim
dohody.

Zanik tejto dohody od za¢iatku méZe nastat’ z dévodu uplatnenia indtitiitu rozvizovacej
podmienky dradom podla ¢lanku V. bod 3 a 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v &ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pridvne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

Podporu integracnému podniku je moZné poskytnit’ iba v siilade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prislu§nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vzt'ahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nendvratgého : finanéného
prispevku na realizéciu Narodného projektu ,,Poskytovanie finan&nych™ prispevkov
integratnym podnikom®.

Integraény podnik stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poéet osdb na zamestnavanie ktorych sa poskytuji
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
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pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

T4to dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ukastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1, 2, 5 a 6 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiupeniu od
dohody podrl'a &lanku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z uéastnikov dohody
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru€ne/elektronicky
podpisuji.

Prilohy k dohode:
Priloha &. 1 dohody: Ziadost' o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov
Priloha &. 2 dohody: Evidencia dochadzky asistent/mentor

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,{datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za trad:
.(podpisané elektronicky podl'a zikona &. ~{podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Matej Hagko, Mgr. Peter Bengek Mgr. Peter Simsik
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Levice dia

73 -06- 2025

Levice dfia

2-3 -06- 2025

| S@M Siutby obéanom mesta
i LEVICE Levico, 8.1.0.r8.p.

Nam. Hrdinov 171 934 01 Levica

| ‘?@ﬂ@g@w Za Grad: r

-

y,

Ing. Matej Hasko, Mgr. Peter BenCek Mgr. Peter §imlék-*'
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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