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DOHODA

25/15/19B/33
o poskytnuti vyrevnavacieho prispevku podl'a § 19b zdkona & 112/2018 Z. z. o socislnej

ekonomike a socidlnych pednikoch a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov v rdmei narodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prispevkoy
integraénym podnikom*
uzatvorena v sitlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi O¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Levice

sidlo: . Stira 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: [ mm EEE

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - $tatna pokladnica
(d'alej len | irad*)

a
integraénym podnikom
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO“)/priezvisko, mene a titul (u fyzicke]
osoby - d'alej len ,,FO*) Sluzby obsanom mesta Levice, s. 1. 0., . 5. p. (SOM Levice)
Sidlo PO/adresa trvalého bydiiska FO: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
Miesto prevadzky: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
zastapenym Statutarnym zastupcom: [l I I N D NN
1ICO: 55380174
DIC: 2121969509
SK NACE RevZ (kod/text) 81300 - Cin.sitv.s krajin.tipravou
bankové spajenie:
IBAN': SK50 7500 0000 0040 3448 8815, SK74 7500 0000 0040 3302 9115
zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 25.7.2023 pod &islom: 630/2023 RSP
{(dalej len ,integradny podnik®),
(spolu len ,3¢astnici dohody™).
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IBAN bankavého détn, na kv hude powkdzana platha zo strany feady price, socichnych vecl a rodiny. Za eprdvaend budii pavaZovand
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, Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohedy je poskytnutie vyrovndvacieho prispevku podl'a § 19b zdkona €. 112/2018
Z.z. osocidlnej ckonomike a socidlnych podnikoch aozmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon o socidlnej ekonomike™) na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb, za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podla § 19b zikona o socidInej ekenomike v ramei:

a) Programu Slovensko,

b) Nérodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym podnikom™
{d’alej len ,.projekt™)

o Priorita: 4P| Adaptabilny a pristupny trh prace,
o koéd projektu: 401401FHBS

¢) Oznimenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie vyrovndvacieho prispevku
v zmysle § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialne] ekonomike a socialnvch podnikoch
a o zmene a doplneni nicktarych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v platnom
znen,

d) Schémy minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti DM &. 2/2024 v zneni dodatku
& 2. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vesiniku €. 84/2025 dia
05.05.2025. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic
Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani Elankov 107 2 108 Zmluvy
o fungovani EurGpskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenic bolo
zvereinené v Uradnom  vestniku EU 15.12.2023, ELI:
hitp: data.cutupa.cw cli reg 2023 283 | (1,

¢) zdkona a socialnej ekonomike,

f) zakona & 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinic a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

1. Predmetom dohody je zdviizok integrainé¢ho podniku preukazovaf viiku opravnenych
nikladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych o0séb a zranitelnych osob za podmienok
ustanovenych v tejto dohode a zavazok aradu poskytmat’ vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych osbb a zranitelnych osdb v ramci
Opatrenia &. 1 ,,Poskytovanic finanénych prispevkov integraénym podnikom™, ktory sa
realizuje podla § 19b zakona o socialnej ckonomike, v silade s platnymi a G¢innymi
vicobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi
Eurdpskeho spologenstva,

4. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d'alej len ESF+) a Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len , Statneho rozpo¢tu SR™) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a 2o
zdrojov statneho rozpottu SR vo viske 15 %,

b) vo viac rezvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ va vyske 40 % a zo
zdrojov §titneho rozpogtu SR vo viske 60 %.

Clanok II,
Priva a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje poskytniit’ integraénému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike na ihradu mzdovych nakladov spojenych



so zamestndvanim znevyhodnenych oséb a zranitePngch osob podla § 2 ods. 5 a 6
zakona o sociilnej ekonomike, po spineni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade
preukdzanych oprivnenych nékladov. Opravnenymi nikladmi na udely poskytnutia
vyrovnivacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike sd
néklady na celkovih cenu price (dalej len LCCP*) znevyhodnenych zamestinancov
a zranitelnych zamestnancov uvedenych v &lanku IIT bod | tejto dohody, maximalne do
vyiky 1 010,60 € nasledovne:

Ustanovenf | Deba
Men: B d:ri::;:;: Maxlm::'u p:fg::;?m ﬁ::!l: Muglmila | OPrivaent
aery ni'tul'::h ® | Mesafnd viEka prispeviu ve A :';;:a A (v had)/ prispe | ycelkovy otiny mﬂ'
umutna:ee vilkebe 3 CCR rispevin Tyddena v Lphiia 4 zouw{kz'm vku
prispey pracevoy fas (v | prispevok Pe
v € (vhoa) | CEendir
sl sl.z stl.3 sil.4 sil.5 stl.b al.?
25% skutotne
I . , A : 1.11.2025-
nmalofenych apranenych 505,30 37,5/ 373 2 1 010,60
R R vlsda 31.12.2025
Spolu maximdlna vySka prispevku na dhradu mzdovych nakladov 1010.60
e :

Visledna vyika finanéného prispevku sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny €as, maximalna vyska
vyrovnavacieho prispevku na uhradu mzdovych nikladov sa pomeme krati.

Urad sa zavézuje poskytnit integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. | pism. b) zékona o socidlnej ekonomike na ahradu dodatofnych n:ikladov
spojenych so zamestnivanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ads. 5 pism. b) zakona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukézanych oprivnenych ndkladov. Opravnené naklady na idely poskytnutia
vyrovndvacieho prispevku podla § 19b ads. 1 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike
si nidklady definované v Slanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v &lanku III bod | tejto dohody, maximalne do vysky -— €
nasledovne:

Maximény celkoy$ finantny
prispevak ns dhradu
Menu a priczviske znevhodueného Oprivoeny druh dedatodnfch nikiadov Opré:nk;"n: ‘:‘d:bk
ZAMESINANca lod prE fch nakladev za celd oprévaent obdoble e rispevku
m poskytovanis prispevks spoln P
(v€}
al, | stl2 stl.3 sild

Spolu maximdlina vytka prispevku na hradu dodato&nych nildadov (v £) -—

Urad sa zavizuje poskytnut’ integra¢nému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zakona o socidine] ckonomike na fihradu nikladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade
preukazanych oprévnenych nakladov. Oprivnené naklady na ately poskytnutia
vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o socialnej ckonomike si
niklady definované v flinku 35 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku I bod 1 tejio dohody, maximéilne do vysky --- €
nasledovne:



poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;j
poistuvne a vypisy z bankového ii¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade plathy
realizovanej v hotovesti aj tG East’ pokladninej knihy Gétovngj jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachéddza.

¢) niklady vynalo¥ené na pomoc zamestnanym znevvhodnenym osobim podfa § 2
ods. 5 pism. 2) zikona o sociilnej ekonomike

- faktura, resp. uétovny doklad za vyskolenic zamestnanca {mentora), kiory je uréeny
na pomoc znevyhodnenym osobém, vratane dokladov o uhrade vypisy z bankového
Uétu zamestndvatel’a, alebo potvrdenie banky o uskutolneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast' pokladniéne]
knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorgj sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatnenia si ndkladoy na mentora je nevyhnutne predlozit:

- mesaénil evidenciu mentoringu (priloha dohody),

- mzdovy list alebe vyplaind paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na pavinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poisienie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie = mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne;
poistovne a v¥pisy z bankového Uétu zamesindvatela, alebo potvrdenie banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj th East’ pokladninej knihy G¢tovne) jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ i¢tovne doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona &. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V pripade predloZenia Zindosti o ihradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
*iadost’ podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016
Z. z. 0 déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na ynitornom trhu a 0 zmene
a doplneni nicktorych zdkonov a musi byt podand z elektronickej schranky
zamestnavatela, aktivovane] prostrednictvom portalu Slovensko.sk. Lehota na
predloZenie dokladoy sa povaiuje za spineni, ak je dorufens na iirad najneskor v
posledny defi lehoty uvedenej v bode 4 tohto {lanku dohody.

Integraény podnik sa zavizuje oznAmi¢' wWradu pisomne kazda zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto€nost’ nastala, vratane
oznamenia ka?dého skondenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), na ktoré¢ho(ych)
pracovné micsto{a) sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody. Stasne
predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, potvrdend kop odhlagky z
povinného vergjnéha zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a  starobného
déchodkavého sporenia.

Integracny podnik je povinny bezodkladne ozndmit dradu zanik a zruSenie Statitu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatene po
zéniku, resp. zrudeni Statatu integraéného podniku sii neopravnené a integraény podnik je
povinny ich v lehote stanovenej Giradom vratit’.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny dand sumu na vyzvanie Gradu bezodkladne vratit’, najneskor
viak do 30 kalendarmych dni od prijatia vyzvy na vritenie, inak budu od zamestnavatel'a
yymahané.

Integraény podnik berie na vedomie, 2e finanény prispevok poskytnuty na Ghradu
opravnenych nakladov za prislu§né obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prisluiné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v €lanku I11. bod 4. tejta dohody.

Integra¢ny podnik sa zavdzuje na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’,
a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto
dohody az da 31.12.2034,

Integrainy podnik sa zaviizuje umoznif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym orginom a orgianom auditu, nahliadnut’ do svojich G&tovnych
vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania,
a to aZ do 31.12.2034, V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu
vznika integradnému podniku povinnost’ vratit' poskytnuté finandné prispevky v plngj
vyske.

Integratny podnik sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych vect a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tradu a d'al8ich kontrolnych a anditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerang
padmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt
suéinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny tykajiice sa najmd oprdvmenosti
vynalozenych nakladov.

Integra&ény podnik sa zaviizuje neprijat’ akiukol'vek podporu z verginych prostriedkov podl'a
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej tinie, na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty a&el, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotdcie, nendvratného finanéného
prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urebi, je povinny
informovat’ o tejto skutoénosti urad a vratit® Gradu finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
vyzvania na ich vritenie zo strany aradu.

Integracény podnik je povinny oznalit' pricstory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestnivanie sa poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tcjto dohody plagatm,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, kioré sa realizuji v
ramci ndrodného projektu sa uskutofhuji vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF+.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dabu trvania tejto dohody.

Integradny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Integracny
podnik berie na vedomie, Ze paskytnuté finanéné prispevky sit prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov ESF+ a §tatncho rozpoftu SR. Na ufel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢negj kontrole a audite a 0 zmene a



doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
& 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpske) Gni¢ a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povaZujii len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestndvanim osob v zmysle ¢lanku III bod 1 tejto
dohody najskér odo diia priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskér od 1.11.2025 najneskér do 31.12.2025, konkrétne:

Oprdvnené obdobie, za TR L [ P
ktoré je mo¥né ktoré je moiné

Meno a priezvisko = povaZovat’ ndklady za

povaZovat’ niklady za Moz s e teit
oprévnené p v zmysle tejto
dohady
sl stl.2 ul3
I I 1.11.2025 - 31,10.2026 1.11.2025 —31.12.2025

Za opravnené naklady na €l tejto dohody sa povaZujo len ndklady, ktoré

spinajil nasledujiice podmienky:

a)} vznikli integraénému podniku v oprévnenom obdebi v svislosti s toute dohodou,

b) si riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne sOvisia so zamestnavanim
zevyhodnenych osob,

¢) si podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zéakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v
zneni neskorgich predpisoyv, ktoré sl riadne evidované v Gétovnictve Ziadatela a st v
silade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sitlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e} zodpovedajh potrebim a podmienkam ndrodného projektu,

f) s vynaloZzené hospodarne, (iéelne a z Octu integraéného podniku uvedeného na 1.
strane dohody.

Naklady moZne povaZovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik G¢tuje v sistave
pedvejného u&tovnictva v zmysle § 14 ods. | zakona o socidliej ekonamike, resp. padla
&l. V. bodu 7. V pripade platieb v hotovosti sit vydavky oprédvnené vtedy, ak stav pokladne
pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavky v shvislosti s vyrovnavacim prispevkom su oprévnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni,

Opravnenymi mzdevymi nakladmi na niécly tejto dohody sit mzdové naklady spajené so

zamestndvanim znevyhodnenych 0sdb a zraniteI'nych 0séb sa paskytuji mesaéne najviac:

a) poas 12 po sebe nasledujiicich kalendamych mesiacov, ak ide o znevyhodnenii esobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne znevyhodnen(i osobu, pocinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vy¥ke 50 %
opravnenych nikladov skutoéne vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
1 010,60 € mesafne,



0.

1.

b) pofas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socidlnej
ekonomike, vo vySke 75 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vySke 1 515,90 € mesacne.

2) znevybodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism, b) druhého bodu zékona o socidlnej
ekonomike, vo vyike 60 % opradvnenych nakladov skutoéne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 212,72 € mesaéne.

¢) potas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacav, ak ide o zranitelni osobu,
polinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ve vyike 25 %
opravnenych nékladov skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, , najviac vo
vyske 505,30 € mesacne.

Opravnenymi nakladmi na lihradu dodate¢nych nakladov spejenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb podl'a § 2 ods. 5 pism, b) zikona o socidlnej ekonomike, si naklady
definovane v ¢lanku 11 bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarmych rokov poéinajoc kalendarnym rokom, v
ktorom pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trvd, najviac 5 053,00 € za
kalendarny rok,

b. na kazdy d’al§i kalendarny rok, ak pracovny pomer trvd, najviac 2 425,44 € za
kalendérny rok,

Opravnenymi nakladmi vynaloZenymi ma pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl'a § 2 ods. 5 pism, ¢) zdkona o socialnej, si ndklady definované v élanku 11
bod 3 tejto dohody. Vyrovnévaci prispevok na naklady vynaloZené ma pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobiam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlngj
ckonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac pocas 24 po sebe
nasledujicich kalenddrnych mesiacov, poéinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikel, Mgsa¢na vyska vyrovnavacicho prispevku podl'a edseku 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladav, najviac 1 010,60 € mesatne.

V pripade thrady vynaloZenych nikladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predklada tradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladnicnej
knihy, ktord je pomocnou 08tovnou knihou a zabezpefuje preukazatelnii evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v ramei actovnictva
integracného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladniéni knihu viest). Integracny podnik nie je povinny predkladat’ celu
pokladniénd knihu, ale jej dast za prisludny defi, v ktorom bola fihrada v hotovasti
realizovand. Urad sleduje, aby stav pokladne pred oprivnenou thradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmene) v sume zodpovedajicej sume
uhridzaného nakladu, t. j. aby bolo preukizané, ze v pokladne bola evidovana dostatoéna
suma hotovosti, postadujica pre realizaciu platby. Hotovostné platby sa pavazuju za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit stanoveny v zmysle zdkona
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorgich predpisov.

Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nemeni
(nevalorizuje sa),

Ak novy podnik, ktorému bol priznany Statit registrovaného socialneho podniku nesplni
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona o
socidlnej ckonomike do 12 mesiacov odo dila priznania Statdtn, vgdavky nebudu
oprivnens.



Clinok V.
Osobitné podmienky

[. Podporu integraénému podniku je moZné poskytnat’ iba v sdlade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoei a prislugnymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomeoci.

2. Integraény podnik, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich peuzivani zachovivat' hospodarnost!, efektivnost’ a aéinnost’
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. a rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

3. Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovnivaci prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a §tatneho rozpoétu SR. Na 0&el jeho pouZitia, kontrolu jeho
pouZitia a jeho vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma v
zakone o socidlnej ekonomike, v zakone & 357/2015 Z. z. o finanZnej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zikone & 523/2004 Z. z. o razpoctovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, v zakone €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a v zakone C.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych
zikonov. Integraény podnik sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stitastou finanéného riadenia fondov EU.

4. Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku ndrok na uhradenie nédkladov
v pripade, ak vramei plncnia podmienok dohody nepreukdZc okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

5.V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestndvanie sa poskytuje vyrovndvaci prispevok
podT'a tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, nérok na vyrovnavaci
prispevok zanikd diiom nasledujicim po dni skondenia pracovného pemeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

6. Integraény podnik nemdZe dodasne pridelit zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytujil vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivatelskému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zikonnika préce. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urabi, je povinny bez vyzvania vratit' iradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni edo diia doZasného pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na inej lehoie).

7. Integraény podnik je povinny Octovat’ v sistave podvojného G¢tovnictva podla osebitného
predpisu® najneskdr od ftovného obdobia bezprosiredne nasledujicom po ultovmom
obdobi, v kterom mu bol priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku.

8. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na ta istii osobu
v tom istom ase, vyrovndvaci prispevok neméze byl poskyinuty integraénému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty G€el, na aky sa peskytuje ind podpora vo
forme doticie, nemdvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vrainého
finanéncho prispevku.

3 Zakon &. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v zneni neskorsich predpisov



10.

11

12.

Ak sa pri yykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad porusenic finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penile apokutu za poru$enie finandnej discipliny. Ak prijemnca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finandnej discipliny do
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nczaéne.

Integraény podnik je povinny vratit' Gradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
East’, ak lirad dedatotne zisti, %e integraény podnik nespifial podmienky na jeho poskytnutie
a to na et uradu do 30 kalendirnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany tradu.

Integraény podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni ast’ ak
porudi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 aZ 13 zakona o socidlnej ekonomike na
ucet dradu do 30 kalendérnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie finan&nych prostriedkov
Zo strany vradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade predloZenych dokladov v zmysle &ldnku
Il bod 2, 3 a 4 dohody.

Clinok VL
Skoncenie dohody

Tito dehodu je mo2né skongif' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody wdastnikov tejto
dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opréavneny odstipit od dohedy v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorutené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uginné dhiom dorudenmia ozndmenia
0 odstupeni dmhému Gastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porudenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane integradného podniku
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku I1I, v bodoch 2, &, 7, 13. Na strane idradu
poruenie povinnosti podl'a éldnku II. v bode 1, 2a 3.

Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim
dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v ¢ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clinok VIL
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zéiklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku sn ucastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejta dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom néastnikov tejto dohody,

Padporu integraénému podniku je moZné poskytnit’ iba v silade s osobitnymi predpismi
v oblasti $tatnej pomoci a prislu$nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
tatnej pomoci.



5. Na poskytovanie prispevku sa vzfahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P 1;
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nmendvrain¢ho finanéného
prispevku na realizdciu MNérodného projektu ,Poskytovanie finandnych prispevkov
integraénym podnikom®,

6. Integraény podnik sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z tejlo dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, podet osdb na zamestndvanic ktorych sa poskytuj
vyrovndvaci prispevok, viska vyrovnavaeicho prispeviku.

7. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou.

§. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a O&innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlly.

9. Utinnost dohody skonti splnenim zévizkov fcastnikov dohody, alebo spdsabom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1, 2, 5 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podra élanku VL. bodu 3 tejto dohody.

10, Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ulastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak privny kon
urobeny elektranickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisem
alebo zarudenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuji.

Prilohy k dohode:

Priloha &. | dahody: Ziadost o Ghradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov
Priloha &. 2 dohody: Evidencia dochadzky asistent/mentor

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

J(datum v elektronickom podpise)” Ldatum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona &. ~podpisané elektronicky podla zikona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. 2.y
I O I o I I s B
§tatutdrny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Levice _ dha q9-19- 9025 Levice o dma q40-1- W8
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