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DOHODA
26/15/19B/43
0 poskytnuti vyrovnivacieho prispevku v raimci narodného projektu ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov integraénym podnikom* uzatvoreni podl'a § 19b zikona &. 112/2018
Z.z. 0 socilnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a§ 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov (d’alej len ,.dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Levice
sidlo: L. Sttira 53, 934 01 Levice
v mene ktorého kona: iaditel’ tradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)
a
Integrany podnik
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*}/priezvisko, meno a titul (u fyzicke;j
osoby - d’alej len ,,FO*) Sluzby ob&anom mesta Levice, s. 1. 0., I. s. p. (SOM Levice)
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
Miesto prevadzky: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
zastipenym 3tatutarnym zastupcom:
ICO: 55380174
DIC: 2121969509
NACE Rev. 2.1 (kod/text) 8130 - Cin.suv.s krajin.ipravou
bankové spojenie:
IBAN': v
zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 25.7.2023 pod ¢islom: 630/2023 RSP
(d’alej len ,,integraény podnik*),
(Urad a integracny podnik d’alej spolu len ,,iiRastnici dohody*).

! IBAN bankového iictu, na ktory bude powkazand platba 2 strany wrodu price, socidinych veei o rodiny. Za opriviené budi povaiované
plarby len ¢ bankovélo actu wvedeného na prvej strane tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd aka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmet Programu Slovensko
v erafondv gov sk Swwn enplovaient gov.sk
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Clanok L.

Ugel a predmet dohody

Ukelom tejto dohody je poskytnutie vyrovnavacicho jprispevku podla § 19b zédkona ¢&.

112/2018 Z.z. o sociilnej ekonomike a socidlnych
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisoy
ckonomike*) na podporu pracovnej integracic znev
ustanovenych v tejto dohode.

podnikoch a o zmene a dopineni
(dalej fen ,zakon o socidlnej
fhodnenych osdb, za podmienok

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podla § 19b zakoga v ramei:

a) Programu Slovensko,

b) Nérodného projektu ,,Poskytovanie finanénych prspevkov integratnym podnikom™

(dalej len , narodny projekt™}

o kod projektu: 401401 FHBS
¢) Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o po
v zmysle § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej

o Priorita; 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prIe.

ytnutie vyrovnavacieho prispevku
bkonomike a socialnych podnikoch

a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zne
zneni,

d) SA.120186 Schéma §tatnej pomoci na podporu vz
zamestnania a zamestnavanic znevyhodnenych

neskorgich predpisov v platnom

lavania a pomoci na prijimanie do
mestnancov a  zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 2. Predrgetna schéma bola zverejnena diom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku &. 144/2025. Pgavnym zikladom pre poskytovanie
$tatnej pomoci je nariadenic Komisie (EU) & 651014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zluditeIné s vnitornym trhom podla &lgnkov 107 a 108 zmluvy (d’alej len

"nariadenie
https://curlex.europa.cw/eli/reg/2014/651/oj/ Turi=C ;
Zakona o socidlnej ekonomike,
f) Zakona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov E

niektorych zakonov.

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnar’ i
v oblasti §tatncj pomoci a prisludnymi nariadeniami K
jtatnej pomoci.

Na poskytovanic prispevku sa vztahujii aj podmienky
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o
prispevku na realizaciu Néarodného projektu P
integraénym podnikom®.

komisie™):
ELEX%3A32014R0651 &locale=sk

Liropskej (nie a 0 zmene a doplneni

v sillade s osobitnymi predpismi
misie (EU) a relevantnou schémou

Programu Slovensko Priorita: 4P1:

pikytnuti nenavratného finanéného
o

ytovanie finanénych prispevkov

Predmetom tejto dohody je zavdzok intcgratngho podniku preukazovat’ vysku
opravnenych nakladov a trvanie zamestnania znefyhodnenych oséb za podmienok
ustanovenych v tejto dohode azavizok tradu pogkytnif vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych osdb vjramcei Opatrenia €. 1 ~Poskytovanie
finanénych prispevkov integradnym podnikom®, ktofy sa realizuje podla § 19b zakona
o socialnej ekonomike, v sulade s platnymi a G¢innyfni vieobecne zavéznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eudpske;j tnie.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejtp dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Eurépskecho socidlneho fondu+ (d'alej len EJF+) a 3tatneho rozpotiu Slovenskej

republiky (d’alej len ,3tatneho rozpo&tu SR*),v zmysl

nasledovne:

Tento projeki sa realizuje vdaka spolufinancovani = fondoy
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a) v menej rozvinutych regidnoch?: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov Statneho rozpoétu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoétu SR vo vyske 60 %.

Clanok II.
Prdva a povinnosti viradu

1. Urad sa zaviizuje poskytnit integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zikona o socidlnej ckonomike na ihradu mzdovych nakladov spejenych
s0 zamestndvanim znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych opravnenych
nakladov. Opriavnenymi nikladmi na idely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podPa § 19b ods. 1 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike sii ndklady na celkovii cenu
prace (d’alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v &lanku 111 bod 1 tejto
dohody, maximalne do vysky 11 912,63 € nasledovne:

Dob
Ustanoven 2
posk
Maximsln | ¥ W2denng | oo
Mena J a F P g anis | Maximiiny Oprivacné
a priezvisko Mesaknd vidka 1 mesatnd viod) pris celkovy obdobie |
E odien * prispevkave viSke % z CCP vi¥ka Ty¥ienny pevk Anan¥ny poskytovania
|  zamestnanca prispevku ; n prispevok prispeviu |
' vo N as (e A .
hod.) diray |
Jussch
sl ; st.2 a3 sld | sl stl.6 stl.7
20.5.2026-
o . . 1 614,84 31.5.2026
73% skutotne yymalozenieh | 613,97 | 37.5/37.5
pravaenych naklado 7 | 1129779 | 1.6.2026-
I - b - | 31.12.2026 |
Spolu maximalna vy3ka prispevku na dhradu mzdovych nikiadov
€) 11 912,63

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, maximalna vygka
vyrovnavacieho prispevku na thradu mzdovych nakladov sa pomerne krati.

2. Uradsa zavazuje poskytnit’ integratnému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b
ods. | pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike na ihradu dodatoénych nakladov
spojenych so zamestnidvanim znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona
o socidlnej ekonomike, po spineni podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade
preukazanych opravnenych nakladov. Opravnené naklady na iucely poskytnutia
vyrovnivacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike
s naklady definované v {lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku III bod 1 tejto dohody, maximalne do v¥sky --- €
nasledovne:

2 Menej a viac rozvimué regiony a %o spolufinancovania za =droj ESF+ a spolufinancovanie zo stdtneho rozpoctu si
sadefinované v zmvsle Stratégie financovania EFRR. ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobic 2021 - 2027.

Tento projekt sa realizuje vd aka spolufinancovanin = fondov EU v rdmet Programu Slovensko
wivw.cwrofundv.gov.sa S wivw enplorment govsk
1
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4,

pevok na dbradu

Meno a priezvisko znevyhodneného Oprévneny drub ofngck nakiadov °"""“l;’::v';';l":"‘°
Zamestnanca dodatodnych nikladov | 7z oprévnené obdoble i iy
pa vapia prispevku spolu E prispes
(veE) |
al | stl.2 EE : sti.4

Spolu maximalna vyska prisi)evku na l’lhradu_dodatbinicl nakladov (v é)

Urad sa zaviizuje poskytndt’ integraénému podniku vyt
ods. 1 pism. c) zakona o socidlnej ekonomike na

hvnavaci prispev

dhradu ndikladov
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobim pddra § 2 ods. 5

o socialnej ckonomike, po splneni podmienok uve
preukazanych opravnenych nékladov. Opriavnené
vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pism.

ok v zmysle § 19b
vynaloZenych na
pism. a) zakona

enych v tejto dohode na zaklade
niklady na wudely poskytnutia
) zakona o socidinej ekonomike su

nakiady definované v €ldnku 35 ods. 2 nariadzzia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v &lanku 11T bod 1 tejto dphody, maximélne do vySky --- €
nasledovne:
y cellnvy y
prispevok na
| Oprivnen¥ druh nikladov _nﬂ;l:do:mn
Meno a priezvisko znevihodneného vynaloZengch na pomoc mmm‘f Oprévaené obdobie
Zamestnanca zamestoanym nengch 0sdb poskytovaaia prispevku
zmevihodnenym osobim za oprivnené obdobie
po vania prispevku
: a5 spolu
. A stl. ] _ s5tl.2 | stl.3 sil.4

' Spolu maximélna vy¥ka prispevku na thradu ndkladov v

pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm (v €)

poskytnut"  integraénému

'ualoieliych na |

podniku  podas

V silade s bodom 1 tohto &lanku dohody sa urad zavé
trvanif

zamestnania

uje po ukonceni financnej kontroly

znevyhodnenych

zamestnancov vyrovnavaci prispevok na uéet uveden§ v zahlavi tejto dohody, najneskdr

do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refund:

a) zakona o socidlnej ekonomike, je preukazanie
obdobie, predloZenie kompletnych dokladov podla ¢l

V pripade, ak tirad zisti v priloZenych dokladoch nezrd
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovig
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloj
v ¢lanku 111. bod 4 pism. a)

tejto dohody. Ak i

sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady

prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o s

obdobie neposkytne.

poskytn(t' integra¢nému

podniku  pocas

V siilade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody sa urad zavi
trvanif
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedery
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundg

dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho

stanovenej leh
|

zamestnania

prispevku podla

iu ndkladov, vratane podpornych
rvania zamestnania za opravnené

ghku 111. bod 4 pism. a) tejto dohody.
nalosti alebo ma pochybnosti o ich

tegratny podnik nepreukiie za

ote, vyrovnavaci

cidlnej ekonomike sa mu za toto

uje po ukonceni finan¢nej kontroly

znevyhodnenych

v zahlavi tejto dohody, najneskor
iu nakladov, vratane podpomych

§ 19b ods. 1 pism.
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10.

.

b) zékona o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla &lanku I11.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do prediozenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku I11. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integraény
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovndvaci prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o sociilnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V sulade s bodom 3 tohto &lanku dohody sa tirad zaviizuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnit’ integratnému podniku podas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na uget uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskdr
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refund4ciu nikladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnivacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
¢) zdkona o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku III.
bod 4 pism. ¢) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlzuje aZ do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku IT1. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. AK integraény
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zamestnanca nezaéne od prvého diia v
mesiaci, Urad sa zavdzuje poskytnit’ vyrovnavaci prispevok v zmysie § 19b pism. a) a ¢)
zakona o socidlnej ekonomike za nedplny mesiac v alikvotnej sume podla poctu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vyslednd suma sa zaokrohluje na
najbliz§i eurocent nadol.

V pripade, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer v integradnom podniku, narok na
prispevok zanika difiom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha v integraénom podniku kontrola
alebo iné konanie, je (irad opravneny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak turad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o refundiciu nakladov zisti
nedostatky tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak
dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej casti) a prishichajucich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a uréi
dodatofnu lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho
nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku zo strany
uradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v ¢lanku I11. bode 4 tejto dohody, ani v
dodatoénej lehote uréenej Gradom, nepreukiaze skutoéne vynalozené ndklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zdkona o sociilnej ekonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodneného zamestnanca, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Tento projekt sa realizuje velaka spotufinancovaniv < fondov EU v ramei Pragramu Slovensko
www: eurpfondy govsh S wwe empfovment gov.ak
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnat' integratnémy podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak ziadost o refundaciu ndkladov integrgény podnik nepredloZi v lehote
stanovenej v ¢lanku I11. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' integracny podnik ng bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, naj}eskér do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vritenie, inak budii od zamestnévatel'y vymahane.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatclovi originalyl predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dha ich predlozenia. Za deii [predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked' sa predloZend Ziadost' o reﬁJ;déciu nakladov stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZnych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hosp-férnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v znefii neskorsich predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o
tom. ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu s§ uskuto¢iujo vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+,

Urad sa zaviizuje pred realiziciou prvej platby vykonat'preverenie podmienky preukazania
skutoénosti. Ze¢ integraény podnik nic je podnikom v §azkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.0§.2023. Urad preverenie vykonava
prostrednictvom elektronického formularu testu podnilju v tazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19Hzdkona o socialnej ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory ma Mingsterstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky priznany 3tatit registrgvan¢ho socialneho podniku, druh
registrovaného socialneho podniku - integractny podnik a je vedeny v prisludnom registri
socialnych podnikov. Urad predmetné overenie vykorgiva pred uzatvorenim tejto dohody
a poéas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody
integraén¢ho podniku. Poskytovanic vyrovnavacicho
zastavi diiom zaniku, resp. zruSenia Statitu integrac
zaniku. resp. zrusenia Statutu integraéného podniku gkékol'vek vyrovndvacie prispevky
integracnému podniku vyplatené, Grad zastavi poskytffvanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovnavacich frispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zruSenia Statitu integra¢ného podniku. P  uplatnenic tejto povinnosti nie je
rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finan¢né prispevkyfposkytnuté (vyplatené), ale defi ich
vyplatenia, v porovnani s ditom zéaniku, resp. zruignia Statdtu integracne¢ho podniku.
Vyrovnavacie prispevky vyplatené po zaniku. resp. zfideni Statutu integraéného podniku
si neopravnené a integraény podnik je povinny ich bgzodkladne vratif’, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie fhanéného prispevku.

pripade zaniku a zru3enia Statatu

irispevku integraénému podniku sa
¢ho podniku. Ak boli po datume

[=]

Urad vykona pri integraénom podniku, ktory ma po
verejného sektora podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o g
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,

Tento projekt sa realizuje vl aka spolufinancovaniu = fondor FI v rdnei Programu Slovenska
et ety on s e g g o sk
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21.

sektora®), overenie jeho zapisu v registri partnerov verejného sektora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.’

Urad si vyhradzuje pravo odstipit' od tejto dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integratny podnik, ktory mé povinnost’ zépisu do registra partnerov verejného
sektora a bol vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok 11,
Prava a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma v siilade s priznanym §tatitom registrovaného socialneho podniku a

po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho

prispevku na

a) znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike v poéte:
--- z toho znacne znevyhodnené osoby v podte —-.

b) znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b} zakona o socidlnej ekonomike v poéte:
1

v Struktire podl'a tabulky:

_ 4 E. 1 Typ Détum
Sitve| Meno a priezvisko o Profesia [ Kéd1sCO | vEuikn
totoiné zamestnanca —08 pracovné
v celej y ho
o solide) pomeru
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 I I sth.6
L. 77P Pracovnik te(‘:,}::;i(ék}’(:h sluzieb, 8322999 | 5.2026

Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) a b) zikona o socidlnej ekonomike
musia zdrovei spiiiat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu zna¢ne znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

Integratny podnik sa zavidzuje predlozit dradu za kazdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b ods. |
zakona o socidlnej ekonomike najneskér do 10 kalenddarnych dni od Gcinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zakona

¢. 31172001 Z. z. Zakonnika price v platnom zneni (d’alej len ,Zakonnik prace™)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie
Jje sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kdpiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnil naplii asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude asistenciu
poskytovat’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je

? Uplatiuje sa v pripade, ak dohodnué maximdina viska vyrovadvacicho prispeviu v rdmei tejto dohody je vo vWike viac ako
100 000,00 €
H Znevyhodnend osoba (Z), znadne znevvhodnend osaba (ZNZ), znevyhodnend osoba = ddvodu zdravotného  postihnutia (ZZP)

v zmysle zakona o socidlnef ekonomike

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko
wivn eurofodv. tov.sk Jwusy employvmentgervak
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L

<)

nevyhnutné rozpisat' konkrétnc Casové ohrani®gnie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny floklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je siiéastou pracovnej zmluvy, podla potreby 1 d'alie doklady, ktoré urci urad.
kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej flodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest' pracoyni napli mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnikakov, ktorémuw/ym bude pomoc
poskytovaft (v pripade, ak mentor mentoruje viaceryth znevyhodnenych zamestnancov

je nevyhnutné rozpisal’ konkrétne Casové ohranicerfie mentorovania znevyhodneného

zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny Hoklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy.

Integra¢ny podnik je povinny viest' osobitni evidenciy zamestnavania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody,

vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Integraény podnik je povinny predkladat’ iiradu %aéne potas doby poskytovania
finanénych prispevkov, najneskor do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje ,Ziadost’ o refundaciu pakladov® spolu s dokladmi

preukazujucimi skutoéne vynaloZzené naklady

a)

b)

na mzdové naklady zamestnancov:
na dhradu mzdy a iihradu preddavku na poigtné na povinné verejné zdravotné

poistenie, poistného na sociilne poistenie a pgvinnych prispevkov na starobné

ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zampstnivanie ktorych sa poskytuje

finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazujignajma:

- mesaéna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane
mzdovych prostriedkov,

- dokiady o platbach preddavku poistného na pdvinné verejné zdravotné poistenie.
poistného na socidlne poistenie a povinnych pfispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesadné vykazy preddavkov na pofstné na povinné verejné zdravotné
poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane ppistného a prispevkov do Socidlne;j
poistovne a vypisy z bankového uétu zamestrfivatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z intern@bankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladifi¢nej knihy Gctovnej jednotky za
prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyk, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

na dodatoéné nikladv spojené so zamestnavagim znev

§ 2 ods. 5 pism. b) zdkon o sociilnej ekonomike:

faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy poklafiniény doklad, originaly vypisov z

Hokladov o skuto¢nom vyplateni

A

hodnenvch oséb podPa

¥ hotovosti aj tu &ast’ pokladnicnej
3 sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza.
v pripade uplatnenia si nakladov na asistenta jd
- mesaénit evidenciu asistencie vratane opisu K
v nadviznosti na zdravotné znevyhodnenic za
- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
mzdovych prostriedkov,
- doklady o platbach preddavku poistného na p
poistného na socidlne poistenie a povinnych p
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na p

nevyhnutné predloZit’:
bnkrétnych ¢innosti, ktoré asistent
lestnancovi poskytoval,
dokladov o skutoénom vyplateni

vinné verejné zdravotné poistenie,
ispevkov na starobné déchodkove
stné na povinné verejné zdravotné

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovani = fondoy AL v rénci Programn Slovensko
s crrpfondy, covisk / ww e lonvandhr o ok
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poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialne}
poistovne a vypisy z bankového G¢tu zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovesti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy a&tovnej Jjednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobim podl’a § 2
ods. § pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike

- faktara, resp. Gétovny doklad za vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je urleny
na pomoc znevyhodnenym osobdm, vratane dokladov o thrade vypisy z bankového
U¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniéne;j
knihy i¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachidza,

- v pripade uplatnenia si nikladov na mentora je nevyhnutné predlozit':

- mesaénu evidenciu mentoringu,

~ mzdovy list alebo vyplatnd péska, vritane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie ~ mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socilnej
poistovne a vypisy z bankového étu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladri¢nej knihy Gétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Integraény podnik je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.I
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o (i¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov.

Ziadost’ o refundécin nakladov integraény podnik predkladd vyhradne elektronicky
prostrednictvom formulara cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona
¢. 27272016 Z.z. o doveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vnitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov. Lehota na
predloZenie Ziadosti o refundaciu nakladov spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje
za splnenmi, ak je Ziadost’ dorucend na drad prostrednictvom elektronického podania
z elektronickej schranky Ziadatel'a, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatreného

kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskér v posledny deii lehoty.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o refundaciu nakladov v stanovenej lehote trad
vyrovnavaci prispevok neuhradi.

Integratny podnik sa zavizuje ozndmit’ dradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych
podmienok v tejto dohode najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’
nastala.

Integratny podnik je povinny bezodkladne oznamit’ dradu zanik a zruSenie §tatitu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finan&né prostriedky vyplatené po

Tento profekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko
wiviv.ewrofondy vav. sk £ wiww enplovinent, gov.sk
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10.

1.

13.

14.

i5.

zéniku, resp. zrudeni $tatitu integraéného podniku si
povinny ich v lehote stanovenej tiradom vratit'.

opravnené a integraény podnik je

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému odniku sa zastavi diiom zaniku,
resp. zruSenia Statitu integraéného podniku. Ak boli po datume zaniku, resp. zruenia
statutu integraéného podniku akékol'vek vyrovnavaci prispevky integratnému podniku
vyplatené, trad zastavi poskytovanie vyrovnavacich pri pevkov a vyzve integrany podnik
na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych go détume zaniku, resp. ZruSenia
$tatitu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povi nosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale def ich vyplatenia,
v porovnani s diiom zaniku, resp. zruSenia $tatdtu inte a¢ného podniku.

Integraény podnik berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov. je povinny dani sumu na vyzvanie @ragu bezodkladne vratit’, najneskor
viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratgnie, inak budi od zamestnavatel'a
vymahane.

Integraény podnik berie na vedomie, ze finanény rispevok poskytnuty na uhradu
opravnenych nakladov za prislusné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prisluiné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢larfku II1. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavizuje na vyziadanie tradu
tejto dohody. umoznit’ vykon fyzickej kontroly a posk
a to pricbezne po celil dobu platnosti tejto dohody,
dohody az do 31.12.2036.

eukdzat' dodrziavanie podmienok
ovar pri tejto kontrole siaéinnost’,
to aj po ukonéeni platnosti tejto

Integraény podnik sa zavizuje umoZnit’ poverenym famestnancom Ministerstva price,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustrediia prace, socialnych veci a rodiny,
dradu a daldim kontrolnym organom a organom audit§. nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
vykazov. bankovych vypisov a daldich dokladov a urfoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejtg dohody aj po ukongeni ich trvania.
a to az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel' fleumozni vykon kontroly a auditu
vznika integradnému podniku povinnost vratit' poskitnuté finanéné prispevky v plngj
vyske. Integraény podnik je povinny ich bezodklagne vratif, najneskor viak do 30
kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie.

Integraény podnik sa zavizuje vytvorit' poverenym
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustre
tradu a dalgich kontrolnych a auditorskych organov
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a p
sucinnost’ a vietky vyziadané informacic a listin
vynaloZenych nikladov.

amestnancom Ministerstva préace,
ia prace, socialnych veci a rodiny,
ykonavajlicim kontrolu primerané
skytnut' im pri jej vykone potrebnu
tykajuce sa najméd opravnenosti

Integraény podnik sa zaviizuje neprijat’ akikol'vek podfjoru z verejnych prostriedkov podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej unie, nalfie isté opravnene naklady alebo na
ten isty Goel, na aké sa mu poskytuje podpora vo fornfe dotécie, nenavratneho finanéného
prispevku alcbo podmicneéne vratného finanéného pispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutognosti urad a vratit' urady| finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanie zamestnanca, najneskédjdo 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany tradu.

Tento projeki sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov B! v rdinci Programu Slovensko
g ergfundv. govisk S wwn conplovnidit gov.sk
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

Integrany podnik je povinny predlozit’ iiradu, spolu s prvou Ziadostou o refundaciu
nakladov idaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach
podl'a ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo diia 09.03.2023.

Integralny podnik je povinny oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestnavanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v
ramci narodného projektu sa uskutociuji vd'aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF+. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integratny podnik, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimni a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a iéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Integraény
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky si prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a $tatneho rozpoétu SR. Na ugel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej itnie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Integracny podnik sa zavdzuje splnit’ povinnost' zapisu do registra partnerov verejného
sektora v zmysle zdkona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat’ v predmetnom registri pocas plnenia predmetu tejto dohody.’

Integraény podnik berie na vedomie, Ze irad ma pravo ukoncit' tito dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnévatel’ vymazany z registra.

Integragény podnik sa zavdzuje vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacieho prispevku.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v stvislosti so zamestnavanim o0sdb v zmysle ¢lanku I bod 1 tejto
dohody najskor odo dfa priznania §tatatu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskér od 20.5.2026 najneskdr do 31.12.2026, konkrétne:

- Opréivaené ocbdobie, za Oprévnené obdobie, za
Meng a priezvisko pra ktoré je mo¥né povaZovat’
: ktoré je moZné povafovat’
zamestnanca ndkiady za oprévnens niklady za opriavnené
P_ =t v zmysle tejto dohody
= sl stl.2 sil3
Pocas zamestnavania 20.5.2026 —~ 31.12.2026

3 Uplatiiuje sa v pripade, ak dohodnuid maximéding vvska vyrovndvacieho prispevku v rdmci tefto dohody je vo vi'Ske viac ako

100 000,00 €

Tentio projekt sa realizuje vduka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko

v awofurdv.gov.sk £ wwwenploveien gov sk
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Za opravnené naklady na udel tejto dohody sp povaZuju len naklady, ktoré

spifaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli integra¢nému podniku v opravnenom obdo?i v savislosti s touto dohodou,

b) st riadne oddvodnené, preukdzané a vyludne suvisia so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb,

c) st podlozené tétovnymi dokladmi v zmysle zdkonh ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidoyané v iétovnictve Ziadatela a siu v
sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

zodpovedaju potrebam a podmienkam narodného pyojektu.

) st vynaloZené hospodérne, efektivne a iicelne z G¢{u integraéného podniku uvedeného
na 1. strane dohody.

g) su v salade s podmienkami stanovenymi zakonom p socidlnej ekonomike,

h)} boli uhradené z uétu integraéného podniku uvedeného na 1. strane dohody, resp.
d'alich O¢tov preukazatefne patriacich integraénécrlfu podniku uvedenych na 1. strane
tejto dohody.

¢
—

Naklady moZno povaZovat’ za opravnené v pripade, akjintegraény podnik iétuje v sistave
podvojného Gétovnictva v zmysle § 14 ods. | zikonajo socialnej ekonomike, resp. podla
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovqsti si vydavky opravnene vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie jefminusovy.

Vydavky v sivislosti s vyrovnadvacim prispevkom
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

opravnené, ak boli vynaloZene

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na ugely tejto dohddy st mzdevé niklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitelnych §s6b sa poskytuju mesaéne najviac:
a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesigcov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socialnej ekonorgike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov. ak ide o znadne znevyhodneni osobu, po¢inajiic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny ppmer vznikol, vo vySke 50 %
opravnenych ndkladov skutoéne vynalozenych na tghto zamestnanca, najviac vo vyske
1 075,98 € mesacne,
b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:
1) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism.|b) prvého bodu zdkona o socidlne)
ekanomike, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutone vynaloZzenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesggne.
2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. ) druhého bodu zikona o socidlne}
ekonomike, vo vy§ke 60 % opravnenych naklagov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 291,18 € mes:

Opravnenymi ndkladmi na dhradu dodatoéiffych nikladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb podfa § 2 fids. 5 pism. b) zdkona o socidlne]
ckonomike, st naklady definované v &lanku II bod 2 tffjto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocingjic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva,jinajviac 5 379,90 € za kalendarny
rok,

b. na kazdy dal§i kalendarny rok, ak pracovny pfjmer trva, najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fordov f/ v rdmci Programu Slovensko
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10.

Opravnenymi nékladmi vynalozenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podl'a § 2 ods. 5 pism. ¢) zakona o socialnej, s naklady definované v &lanku 11
bod 3 tejto dohody. Vyrovnavaci prispevok na naklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym eosobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesaéne najviac podas 24 po sebe
nasledujicich kalendarnych mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesaéna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike na jedného zamestnanca Je 50 % skutoéne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac 1 075,98 € mesacne.

V pripade Ghrady vynaloZenych néakladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predklada aradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj Cast’ pokladnicnej
knihy, ktord je pomocnou G¢tovnou knihou a zabezpeduje preukizatelnii evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v rameci G&tovnictva
integratného podniku (v pripade, ak integracny podnik prijima alebo vydava hotovost, je
povinny pokladni¢nii knihu viest). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ celd
pokladni¢ni knihu, ale jej ¢ast za prisluiny defi, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou hradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného ndkladu, t. j. aby bolo preukazané, Ze v pokladne bola evidovana dostatoéna
suma hotovosti, postatujiica pre realizdciu platby. Hotovostné platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zakona
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov.

Dohodnuta vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celti dobu trvania zaviazku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany &tatt registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo dita priznania Statiitu, vydavky nebudi
opravnené,

Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je moZné poskytnut iba v sulade s osobitnymi predpismi
v oblasti $tatnej pomoci a prisludnymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integraény podnik nie
je podnikom v tazkostiach podra &lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dna 9.3.2023.

Utastnici dohody siihlasia, e integraény podnik je povinny preukazat tradu splnenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto &lanku dohody.
Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po predlozeni a postideni ¢estného vyhlasenia:
wpodnik nie je v taZkostiach“, a , testu podniku v tatkostiach®, ktory vypracuje trad
v siilade s ¢lankom 1T bod 17 tejto dohody. Ak trad zisti skutoénosti, ktoré vyludujii
poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze, e integraény podnik neposkytol uplné Gdaje, bez
ohl'adu na dévod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty. doloZenim
len Casti poZadovanych dokladov/opravou len ¢asti pochybeni, vytvorenim novych

Tento projek: sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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pochybeni, alebo inym spésobom), bude mat’ trad za|prcukazané, Zc integratny podnik

nesplita podmienku opravnenosti poskytnutia pomdci, ato, Ze nie je podnikom v
t'azkostiach.

4. Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostfiedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hogp odarnost, efektivnost’ a ii€innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo tovych pravidlach verejne)j spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nesk riich predpisov.

5. Integraény podnik berie na vedomie, Ze VYrovn vaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a Statneho rozpoctu SR. Na Géel jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouzitia a jeho vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma v
zakone o socialnej ekonomike, v zakone ¢. 357/2015{Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. v zakone E. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nickjorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, v zdkone ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni |platieb v hotovosti a v zakone €.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej ung a o zmene a doplneni niektorych
zikonov. Integraény podnik sacasne berie na vedomie| Zze podpisom tejto dohody sa stava
sicastou finanéného riadenia fondov EU.

6. Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému pofiniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody] nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivjost'.

7.V pripade, ak zamestnanec nia ktorého zamestnavanie fa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podl'a tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraégom podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika diiom nasledujiicim po dni skonéenfa pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi. Tntegraény podnik je povinny najneskdr do 7 dni
oznamit uradu prace kazdé skontenie pracovnéhp pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou a na ktoré¢ho sa poskytuje ¥yrovnavaci prispevok. Sudasne je
integraény podnik povinny predloZit' képiu dokladg o skon¢eni pracovného pomeru,
potirdent kopiu odhlasky z povinného verejného Jzdravotného poistenia, socialneho
poistcnia a starobného déchodkoveho sporenia. ‘

8 Integratny podnik nemdze docasne pridelit
zamestndvanie sa mu poskytuji vyrovnavaci prispe
prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi. je
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie
kalendarnych dni odo dila dogasného pridelenia (ak sa

[]
hhto zamestnanca, najneskor do 30
aradom nedohodne na inej lehote).

9. Integrainy podnik je povinny i¢tovat’ v sistave podv
predpisu® najneskor od uétovného obdobia bezpros
obdobi, v ktorom mu bol priznany §tatat registrované

iného uétovnictva podl'a osobitného
redne nasledujicom po uftovnom
o socialneho podniku.

10. Z dévodu, aby nedoilo k duplicite financovania roypakych vydavkov na ti istii osobu
v tom istom ¢ase, vyrovnavaci prispevok nemdZze byf poskytnuty integratnému podniku
na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, jpa aky sa poskytuje ind podpora vo

6 7akon &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor3ich predpisov

] . 3 D . = - T
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11,

12.

13.

14.

forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Ministerstvu financii Slovenskej republiky, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny.
Ak prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej
discipliny do skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Integralny podnik je povinny vratit’ tradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
¢ast, ak Urad dodatoéne zisti, ze integraény podnik nespiiial podmienky na jeho poskytnutie
ato na ucet iradu do 30 kalendirnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany tfiradu.

Integralny podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomerni &ast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zikona o socidlnej ekonomike na
Ucet aradu do 30 kalendamych dni od prijatia vyzvy na vratenie finan&nych prostriedkov
zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢lanku
i11 bod 2, 3 a 4 dohody.

Clanek VI.
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvira na dobu uréitd, ato odo dha nadobudnutia jej u¢innosti do
vysporiadania vzajomnych zavizkov Géastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody.

Tato dohodu je mozné skongit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Strany sa dohodli, tito dohoda méze byt ukongend ktoroukolvek zo stran pisomnym
oznamenim drubgj strane v pripade, Ze uZ nie si splnené, alebo uZ nevplyvajii’ Ziadne
ziviizky alebo povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Ukoncenie nadobudne (¢innost’
diiom doru¢enia oznamenia o ukonc¢eni dohody.

Kazdy z u¢astnikov dohedy je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom dorudenia oznidmenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Integracény podnik je povinny vratit' iradu
neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dita dorucenia
oznamenia o odstiipeni na uéet uradu.

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane integraéného podniku
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I11. v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane uradu poruienie povinnosti podla ¢lanku II. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v Gase plnenia predmetu
tejto dohody Yol integrany podnik vymazany z registra partnerov verejne¢ho_sektora
v zmysle &1. I1. bod 20 tejto dohody. Urad si tiez vyhradzunje pravo odstiipit’ od tejto dohody
v pripade zaniku a zru$enia $tatatu integraéného podniku.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdimci Programu Slavensko
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Utastnici dohody siihlasia, Ze v pripade, ak intdgraény podnik najneskGr pred
realizaciow/ihradou prvej platby (vyrovnavacieho prispgvku) nespini podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla ¢l V. bod 2 dohody, fuplatni sa in§titint rozvizovacej
podmienky, v désledku Soho nastane zanik tejto dohody od zatiatku — ex tunc.

Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahfadu Skody vzniknutej poruenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zadiatku mdZe nastat’ z dovody uplatnenia indtititu rozvizovacej
podmienky Gradom podl'a ¢l V. bed 3 a bod 7 tohto ¢1.jdohody.

. Opravnene poskytnuté a Eerpané pinenia podr'a tejto dohpdy do diia nadobudnutia G€innosti

jej skoncenia zostavaju nedotknuté.

Clanok VII.
Vieobeené a zavereéné ustangvenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dct!atkom k tejto dohode podpisanym
oboma fi¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrpu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s 0¢astnici dohody povinrfi uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodoz sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkorp u¢astnikov tejto dohody.

Integraény podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet osOb na zargestnavanie ktorych sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacieho prispeviju.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane nepltnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ cefej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovangn nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachov§ny ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadoblida platnost’ divom jej podpisania olpma G¢astnikmi dohody a €innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnogh registri zmlav.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pficom kazdy z ucastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je gachovara vidy, ak pravny dkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zgruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pecat'ou. V takompto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tato fohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neugavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsghom ju vlastnoruéne/elektronicky
podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EfY v rdmei Programu Slavensko
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»(datum v elektronickom podpise;™ J{datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela: Za Urad:
~Lpodpisané elektronicky podla zakona &. .(podpisané elektronicky podrla zakona &.
2722016 Z. z.)¢ 272/2016 Z. z.)
gtatutémy zastupca riaditel’ Giradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Levice dha 17 -07- 2078 Levice dia 17 -07- 2026

Za zamestnavatela;

Statutarny zastupca gl aradu

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu - fondov EU v ramci Programu Slovensko
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