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DOHODA
26/15/19B/42
o poskytnuti vyrovnivacieho prispevku v ramei narodného projektu ,,Poskytovanie

*

finan&nych prispevkov integratnym podnikom* uzatvorend podla § 19b zakona €. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov a§ 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dehody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice
sidlo: . Stira 53, 934 01 Levice
v mene ktorého kona: riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: -
(dalej len ,,urad*)
a
Integra&ny podnik
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO*)/priezvisko, meno a titul (u fyzickej
osoby - d'alej len ,,FO*) Sluzby obanom mesta Levice, s. 1. 0., T. 5. p. (SOM Levice)
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Nam. Hrdinov 1/1,934 01 Levice
Miesto prevadzky: Nam. Hrdinov 1/1, 934 01 Levice
zastiipenym $tatutdrnym zastupcom:
ICO: 55380174
DIC: 2121969509
NACE Rev. 2.1 (kéd/text) 8130 - Cin.siiv.s krajin.Gpravou
bankové spojenie:
IBAN':
zapisany v registri socialnych podnikov odo dia: 25.7.2023 pod €islom: 630/2023 RSP
(d'alej len ,,integraény podnik*),
(tirad a integraény podnik dalej spolu len ,iastnici dohody").

-

i IBAN bankového ict. na ktorj bude poukdzand platba o strany tiradu price, socidhnyeh veel a rediny. Za oprivnend budi povaZované

plathy len 7 bankového tictu uvedendin na prvej strane iejte daohendy.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniv = fondav EU v ramei Programu Slovensko
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Clanok L.

Ucel a predmet dohod¥

Utelom tejto dohody je poskytnutic vyrovnavacicho
11212018 Z.z. osocialnej ckonomike a socialnych

nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisoyv

Frispevku podla § 19b zikona é&.
podnikoch a o zmene a doplnent
(dalej len ,zidkon o socidlnej

ckonomike™) na podporu pracovnej integracic znevjhodnenych oséb, za podmicnok

ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podl'a § 19b zakoga v ramci:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Poskytovanie finan&nych pr

(dalej len ,,narodny projekt™)

spevkov integraénym podnikom*

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prige,

o kéd projektu: 401401FHB5

¢) Oznamema o moznosti predkladania Ziadosti o pos

v zmysle § 19b zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej

a o zmene adoplneni niektorych zikonov v znen
zneni,

d) SA.120186 Schéma 3tatnej pomoci na podporu vzd
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych z
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 2. Pred
29.07.2025 v Obchodnom vestniku &, 144/2025. P
§tatnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/
pomoci za zlucitené s vnitornym trhom podla ¢la
"nariadenie
https://eurlex.europa.euw/eli/rcg/2014/65 1 /0j/ 2uri=C

e) Zakona o socialnej ekonomike,

f} Zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov E
niektorvch zakonov.

Podporu integra¢nému podniku je moZzné poskytniat’ i
v oblasti Statnej pomoci a prisludnymi nariadeniami K
§tatnej pomoci.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmicnky
Adaptabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o po
prispevku mna realizaciu Narodného projektu . Pos
integraénym podnikom*.

Predmectom tcjto dohody je =zavdzok intcgracné
opravnenych ndkladov a trvanie zamestnania znev
ustanovenych v tejto dohode a zavdzok uradu posh
podporu pracovnej integracie znevyhodnenych oséb v
finanénych prispevkov integra¢nym podnikom®, ktor;

ytnutie vyrovnavacieho prispevku
konomike a socialnych podnikoch
neskordich predpisov v platnom

lavania a pomoci na prijimanie do
nestnancov a  zamestnancov so
tna schéma bola zverejnena diiom
vinym zakladom pre poskytovanie
14 o vyhlaseni ur&itych kategorii
kov 107 a 108 zmluvy (d’alej len

komisie"):
EX%3A32014R0651 &locale=sk

ropskej unie a o zmene a doplneni

v slilade s osobitnymi predpismi
isie (EU) a relevantnou schémou

rogramu Slovensko Priorita: 4P1:
ytnuti nendvratného finanéného
ovanie finan¢nych prispevkov

podniku preukazovat' vysku
hodnenych osdb za podmienok
bhinut’ vyrovnavaci prispevok na
[amci Opatrenia &. 1 ,,Poskytovanie
sa realizuje podl'a § 19b zakona

o socialnej ekonomike, v sillade s platnymi a ﬁéinn)'nIL vieobecne zaviznymi pravnymi

predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zéklade tejtg

zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ (d’alej len ESK

skej tnie.

dohody je spolufinancovany zo
) a Statneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,$tatneho rozpoctu SR*),v zmysle|gasledovne:
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a) v menej rozvinutych regiénoch?: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpodtu SR vo vyske 60 %.

Clanok IL.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavdzuje poskytnut integratnému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike na lihradu mzdovych nikladov spejenych
so zamestndvanim znevyhodnenych osdb podl'a § 2 ods. 5 zékona o socialnej ekonomike,
po spineni podmienok uvedenych v tejto dohode na zakiade preukazanych opravnenych
nikladov. Opravoenymi nikladmi na aely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podPa § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o sociilnej ekonomike sii niklady na celkovi cenu
price (d’alej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku IT1 bod 1 tejio
dohody, maximalne do vysky 208 039,77 € nasledovne:

g

Dol
a
Ustanoven | posk
¥ tyfdenny | yiov
Maximaln
pracovny | anin
Meno s prieavisko 1 tas pris Maximélny Opriveent
fhodneného Mesadnk viika mesadni (5 hod)/ pevk celkovy ohdobie
T prispevimt vo v¥ike % z CCP viia Terdenny . finaniny poskytovarla
= prispevkn 3 v prispevek prispevim
v | P | v
Las (v diom
bod) 3/
mesia
| CDChy e '
stl.1 sth2 stl.3 stla4 | st5 stl.6 stl.7
75% skutoéne vynaloZzenych i ) .5.2026 -
oprévnenych nikladov__| | 61397 | 375375 | 8 | 1291176 | 3112000
75% skutoZne vynaloZenych i 5 1.5.2026 - |
ogrévnenyeh nakiadov. | | 01397 | 37,5375, 8 || 1281176 | 3) 12202
75% skutotne vynaloZzenych 1.5.2026 -
/! J
oprivnenych nakladoy | | 01397 | 3535 | 8 [ 129176 5y 122026
| 75% skutoéne vynalozenych }.5.2026 -
| oprivnenjeh nakladov__| | 61377 373675 8 | 1291176 | 301220
75% skutoéne vynalozenych | 1.5.2026
} opravnenych ndkladov 1 377,25 | 37,5132 8 11 018,00 | 3y 132026
75% skutoéne vynalozenych 1.5.2026
oprivienych naidadoy | | 01397 | 3735375 | & | 1291176 | 5 13 2006
75% skutocne vynalozenych _ 1.5.2026
Sirsvnenyeh mikladov.| LoL327| 3THTS | 8 ) 1291170 | 31.12.2026 |
75% skutotne vynalozenych | 1.5.2026 -
L oprivnenych nikladov | | 61397 | 37:537,5 | 8 | 1291176 | 51132006
75% skutotne vynaloZenych _ 5 1.5.2026 -
oprivnenjch nakladoy | ' 01397 | 3335 | 8 | 129176 | 31 42200
75% skutoéne vynaloZenych 1.5.2026
opravnenych nakladoy | ' 01297 | 35835 8 | 1291176 |3 12206
75% skuto¢ne vynaloZenych | 1.5.2026
e opravnenych ndkladov ! 613’97__ 35035 8 12911,76 | 31.12.2026
- 1.5.2026
164,7 ~
60% skutoene vynalozendch | | o1 g | 7575 | | T | 3182026
opravnenych nakladov e U i | 762.97 | l]';)':g%f;() .
| - .9.202

2 Menef a viac rasvinuté regiony a % spolufinancovania za cdrof ESF+ a spolufinancovanie o Statneho rozpocti st
sadefinované v zmysie Stratégie financovania EFRR, ESF+, KF. FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovanin = fondov EU v ramci Progranu Slovensko
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T Iy - = - O
I 75% skutoéne vynaloZenych

1 1.5.2026 - |

opravnenych nikladov | | 01397 | 37.9437.5 1 8 | 1291176 3112202 |

" orbenenich wikadoy | 12018 | 374575 | 8 | 10348 [ TR

T e oS | s | s | | o | L3

L o e | s s | s | raonae | 150

e e | sy || o [ onne | 150
(SV!:g;u maximalna vy$ka prispevku na dhradu mzdevych nhkladov 208 039,77

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrithI'uje o
Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi

vyrovnavacieho prispevku na Ghradu mzdovych néklaijlv sa pomerne krati.

Urad sa zavazuje poskytnit’ integraénému podniku vyt
ods. | pism. b) zdkona o socidlnej ckonomike na
spojenych so zamestniavanim znevyhodnenych osél

a najblizsi eurocent nadol.

covny ¢&as, maximalna vyika

bvnavaci prispevok v zmysle § 19b

uwhradu dedateénych nikladov
podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona

o socialnej ekonomike, po spineni podmienok uvedg¢nych v tejto dohode na zaklade

preukazanych opravnenych niakladov. Oprivnené
vyrovnavacieho prispevku podPa § 19b ods. 1 pis
s naklady definované v élanku 34 ods. 2 nariad

niaklady na ulely poskytnutia
b) zakona o socidlnej ekonomike
ia komisie pre znevyhodnenych

zamestnancov uvedenych v Clanku III bod 1 tejto dghody, maximalne do vysky --- €

nasledovne:
e oy celkuvy finanény
p#spevok na dhradu
Meno a priezvisko znevyhodnenéhe Oprévaeny druh nych nikladov Oprdvaent obdobie
Zamestnanca dodatefnych nikladov z oprivnené ohdobie posky lmni:l
| posky@wanin prispevicu spola prispev
e |
st 1 = 5tl.2 K T stl.4 |

I Spolu maximdlna vyska prjgpevku- na Ghradu dodatoényc_i nikladov (v €)

Urad sa zavizuje poskytnut’ integraénému podniku vyr
ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike na ih
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam
o socidlnej ekonomike, po splneni podmienok uved
preukazanych opravnenych nakladov. Oprivnené
vyrovnavacieho prispevku pod?’a § 19b ods. I pism.
naklady definované v élanku 35 ods. 2 nariade
zamestnancov uvedenych v ¢élanku III bod 1 tejto d
nasledovne:

vnavaci prispevok v zmysle § 19b
adu ndakladov vynaloZenych na
la § 2 ods. 5 pism. a) zikona
nych v tejto dohode na zaklade
dklady na icely poskytnutia
) zakona o socidlnej ekonomike si
a komisie pre znevyhodnenych
ody, maximaine do vysky --- €

Tento projekt sa realizije vdaka spolufinancovaniv = fondov E 1
1

it crnifendl g sk i

4

i ..,'ll.l‘l'.lll.l_l i

v ramei Programu Slovensko

ook




= T , e
| finantny prispevok na
. tGhradu.
Oprévneny drub nikiadov vymloﬁ:ien:]:?p:‘;no :
| Meno a priezvisko znevvhodneného vynalo¥enych na pomoc estuanjch Oprivaené obdobie
| TAmesinAnca ’ :.:lmutmnjm ot mevyhoduenych osbb poskytovania prispevku
Zmevyhadnenym oso za celé oprivoens obdobie
poskytovania prispevin
spaln
stl, 1 .2 ! sth.3 | stl4

— | —

Spolu maximalna vyika prispevku na dhradu nikladov vynaloienjrcli' na
| pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm (v €)

V siilade s bodom 1 tohto &lanku dohody sa trad zavézuje po ukonéeni finantnej kontroly
poskytnit  integraénému podniku pofas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovndvaci prispevok na Gdet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia ¥adesti o refundaciu nikladov, vratane podpornjch
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
a) zakona o socidlnej ekonomike, je preukazanie trvania zamestnania za opravnené
obdobie, predloZenie kompletnych dokladov podta &linku T1T. bod 4 pism. a) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnivacieho prispevku sa predlzuje az
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku I1I. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integra&ny podnik nepreukiaZe za
sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v stanovenej lehote, vyrovhavaci
prispevok podP’a § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike sa mu za toto
obdobie neposkytne.

V stilade s bodom 2 tohto &lanku dohody sa firad zavizuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnif integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedeny v zéhlavi tejto dohody, najneskdr
do 30 dni ode diia predloZenia Ziadosti o refundiciu ndkladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
b) zakona o socidlnej ekonomike, je predlozenie kompletnych dokladov podia ¢lanku HI.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacieho
prispevku sa predlZzuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integrainy
podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZen¢ nakiady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. 1 pism. b) zakona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V stlade s bodom 3 tohto &lanku dohody sa rad zaviizuje po ukonceni finanénej kontroly
poskytnit’ integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskdr
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundiciu nakladov, vratane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podra § 19b ods. 1 pism.
¢) zakona o socialnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podla ¢lanku TTI1.
bod 4 pism. c) tejto dohody. V pripade, ak {irad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje aZ do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &lanku I11. bod 4 pism. ¢) tejto dohody. Ak integratny
podnik nepreuka¥e za sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené naklady v stanovenej

Tento projekt sa realizuje vd aka spolufinancovani = fondov EU v rimci Programu Slovensko
wivw.cwipfordrgovyk £ v empluvpient dov sk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

lehote, vyrovnavaci prispevok podlPa § 19b ods)
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer znevyhodneného zame

1 pism. ¢) zikona o socidlnej

ftnanca nezaéne od prvéhe dita v

mesiaci, irad sa zavizuje poskytnit’ vyrovnavaci prisgevok v zmysle § 19b pism. a) a ¢)

zakona o socidlnej ekonomike za neuplny mesiac
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca.
najbliz$i eurocent nadol.

V pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer
prispevok zanika diiom nasledujicim po dni skonéenial

v alikvotnej sume podlPa poétu
¥slednd suma sa zaokruhl'uje na

v mntegranom podniku, narok na
pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integra

ého podniku doslo k nedodrzaniu

podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebiefa v integraénom podniku kontrola

alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vypla
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak drad pri kontrole dokladov predlozenych k Zia
nedostatky tykajice sa nelpinej, oneskorenej, omy
dodatogne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotn
poistenie a2 povinnych prispevkov na starobné
zamestinavatelom, bezodkladne vyzve integraény
dodato¢ni lehotu na ich odstranenie individualn
nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie
radu neplynie a to po¢as doby., kym zamestnavatel’ n

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v &l4
dodatocnej lehote uréenej uradom, nepreukaze skut
§ 19b ods. | zékona o socialnej ckonomike za obdobic
znevyhodneného zamestnanca, trad finanény prispevo

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit integraénémij

nie vyrovnavacich prispevkov a#

osti o refundiciu nakladov zisti
m na iny 0¢et uhradenej, aviak
sti) a prishichajucich odvodov
poistenie, poistného na socialne
ochodkové sporenie, platenych
dnik na ich odstranenie a uréi

podla charakteru konkrétneho
ovnavacieho prispevku zo strany
dstrani nedostatky.

ku I11. bode 4 tejto dohody, ani v
ne vynaloZené naklady v zmysle
ania zamestnania podporovaného
za toto obdobie neposkytne.

podniku vyrovnavaci prispevok

v pripade, ak Ziadost' o refundaciu nikladov integrgény podnik nepredloZi v lehote

stanovene) v ¢lanku I11. v bode 4 tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat integrainy podnik T
a

prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene. n

prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel}

Urad sa zavizuje vrati zamestnavatelovi originaly
kalendarnych dni odo dna ich predloenia. Za den
pripade povazuje deit, ked sa predlozena ziadost o refi;
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlo3

PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospe
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znd

bezodkladné vratenie finan¢nych
eskor do 30 kalenddrnych dni od
vymahané.

predloZenych dokladov do 60
predloZenia dokladov sa v tomto

Icléciu nakladov stala kompletnou,

nych dokladoch.

amost’, efektivnost’ a Géinnost ich
rozpoctovych pravidlach verejne;j
i neskor3ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdake spolufinancovaniu = fondov £l
wiw etotendv. govak / Wi el
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16.

17.

I8.

19.

20.

21.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeéujlice informovanost o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢fiujit vd'aka prostriedkom
poskytnutym z zdrojov ESF+.

Urad sa zavizuje pred realizaciou prvej platby vykonat preverenie podmienky preukazania
skuto¢nosti, Ze integraény podnik nie je podnikom v tazkostiach podl'a ¢linku 2 bod 18
nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023. Urad preverenie vykondva
prostrednictvom elektronického formuldru testu podniku v tazkostiach.

Urad poskytne vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zédkona o socidlnej ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky priznany Stat(t registrovaného socidlneho podniku, druh
registrovaného socidlneho podniku - integraény podnik a je vedeny v prisluSnom registri
socislnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejio dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody v pripade zaniku a zru3enia Statitu
integraéného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integratnému podniku sa
zastavi diom zaniku, resp. zruSenia Stattu integrainého podniku. Ak boli po datume
zaniku, resp. zrudenia §tatitu integraéného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku vyplatené, trad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po datume
zaniku, resp. zruenia $tatitu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujiice obdobie, za ktoré boli financné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich
vyplatenia, v porovnani s diiom zaniku, resp. zruenia Statitu integrainého podniku.
Vyrovnavacie prispevky vyplatené po zaniku, resp. zruSeni Statitu integraéného podniku
sit neopravnené a integraény podnik je povinny ich bezodkladne vrati¢, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finan¢ného prispevku.

Urad vykona pri integraénom podniku, ktory mé povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora podla zdkona & 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,,zékon o registri partnerov verejného
sektora®), overenie jeho zapisu v registri partnerov verejného scktora pred uzatvorenim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.?

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik, ktory ma povinnost’ zipisu do registra partnerov verejného
sektora a bol vymazany z registra partnerov verejného sektora.

Clanok 111
Priva a povinnosti integraéného podniku

Integracny podnik ma v silade s priznanym §tatitom registrovaného socialneho podniku a

po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho

prispevku na

a) znevyhodnené oseby podl’a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike v pocte:
--- z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v polte —-.

b) znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike v pocte:
17

3 Uplatiwgje sa v pripade, ak dohodnuté maximaina vyska vyrovaavacieho prispevku v rdmet tefjto dohody je vo wi'ske viac ako
100 000,00 €

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramei Programu Slovensko
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v §truktire podf'a tabul’ky:
P.& Typ
(POl'ad o
©
n s | Détum
1:;:' N ]:_;Ien? ke ° Profesia Kéd ISCO vzaiku
toteZn zall:Iese tnz 'amnca b — 08 pracovnéh
é
vorte 3‘( o pomeru
dohod
3] - = .
stl.1 _stl.2 stl.3 stl.4 | stls sthé |
1. ZZp Vratnik 9629005 1.1.2025
2. ZZp Vritnik 9629005 1.11.2024
3 77pP Pracovnik pre momtqrovamdkamerovcho 5419999 14.10.2024
systemu
4. ZZP Zahradnik 6113003 1.7.2024
5. Z7ZP Vratnik 9629005 1.9.2024
6 77P Riadiaci pra‘coyml'c v f)blﬂsll ospodarske) 1219003 1.4.2024
spravy a Odrzby magtku
7. ZZp Pracovnik technickych Eluzieb 9622000 15.3.2024
8. s | ZZP Vratnik 9629005 1.2.2024
9. 77P Pracovnik pre monitorovani amerového 5419999 1.9.2023
systému
10, 77P Pracovnik pre meonilorovani amerového 5419999 1.9.2023
systému
. 77p Pracovnik pre monitorovaniglkamerového 5419599 1.9.2023
syslému
12. ZZp Pracovnik kompostarne §strojnik 9612002 1.8.2024
13 ZZP | Vodi¢. ndrzbér strojov, pomofiny pracovnik | 8322999 16.10.2025
14. FHAY Pracovnik technickych|gluzieb 9622000 1.10.2025
15. zze Predava¢ 5223001 | 1.4,2025
te. | - ZZP | Pracovnik technickychbhuich 9622000 | 1.4.2025
7. | zzp Vrétnik 9629005 | 1.4.2025

Znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. a) a
musia zirovei spifiat’ aj definiciu znevyhodneného
nariadenia komisie, resp. definiciu znaéne znevyhodr
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

Integraény podnik sa zavizujc predlozit' dradu z
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovnavac
zakona o socidlnej ekonomike najneskdr do 10 kals
dohody:

Znevihodiend osoba (Z), znacne znevyhodnend osoha (ZNZ), znevthodnend «
v onnste zakona o sectdalief ekonomike

zakona o socidlnej ekonomike
racovnika podl'a ¢lanku 2 ods. 4
ného pracovnika podla ¢lanku 2
zdravotnym postihnutim podl'a

kazdého zamcstnanca (ov), na
prispevok v zmysle § 19b ods. |
darnych dni od uéinnosti tejto

Jr?ha = dovodu zdravotného postihnutia (ZZP)

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov Ef
i eiofondl govxh £ wvww omrformedd
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a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), uzatvorenej vzmysle zakona
&.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace*)
a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat me
je shcastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovneho Casu,

b) kopiu pracovnej zmluvy asistenta (vratane jej dodatkov). uzatvorenej v zmysle
zakonnika préace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnil naplh asistenta, denny rozsah
asistencie, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorémw/ym bude asistenciu
poskytovart’ (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom je
nevyhnutné rozpisat konkrétne ¢asové ohranidenie asistencie znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je stitastou pracovnej zmluvy, podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktoré ur¢i rad.

¢) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovnit naplii mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika’kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
je nevyhnutné rozpisat’ konkrétne Sasové ohrani¢enie mentorovania znevyhodneného

zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sugast'ou pracovnej zmluvy.

Integra&ny podnik je povinny viest' osobitnii evidenciu zamestnavania zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na zéklade tejto dohody,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Integratny podnik je povinny predkladat’ tradu mesatne podas doby poskytovania
finanénych prispevkov, na%neskér do 60 dni od skonfenia mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje ,Ziadest’ o refundiciu ndkladov® spolu s dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady

a) na mzdové naklady zamestnancov:

- na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za_zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmé:

- mesaéna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistncho a prispevkov do Socialne;
poistovne a vypisy z bankového 0&tu zamestndvatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoZneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii &ast’ pokladniénej knihy Gltovne) jednotky za
prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

b) na dodatoéné niklady spojené so zamestnavanim znevvhodnenvch osob_podlPa
§ 2 ods, 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike:

- faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z
bankového U&tu, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby, rcsp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢ne;j

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko
wiwnserrofondy govsk | wno emplovment. gov.sk
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knihy U€tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktoregsa zaznam o platbe tyka, resp. kde

sa predmetny vydavok nachadza,

- v pripade uplatnenia si ndkladov na asistenta je

- mesaéni evidenciu asistencie vratane opisu k
v nadviznosti na zdravotné znevyhodnenie zam

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na po
poistného na socialne poistenie a povinnych p
sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poi
poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane p
poistovne a vypisy z bankového uétu zamestn
uskutoéneni platby, resp. vypisy z interne
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast® pokladn
prisludny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyk
nachadza.

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym zn
ods. 5 pism. a) zikona ¢ socidlnej ekonomike
- faktara, resp. uctovny doklad za vyskolenie zame
na pomoc znevyhodnenym osobamn, vratane dok

G¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenic banky o

internetbankingu a v pripade platby realizovane;j

knihy u¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktore
sa predmetny vydavok nachadza,
- v pripade uplatnenia si nikladov na mentora je pevyhnutné predloZit:

- mesacni evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane gokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na pofinné verejné zdravotné poistenie,
poistn¢ho na socidlne poistenic a povinnych pdspevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poiftné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane pdistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového (&tu zamestngvatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internejpankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladngnej knihy dtovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tykd, resp. kde sa predmetny vydavok
nachéadza.

ievyhnutné predlozit’.
nkrétnych ¢innosti, ktoré asistent
stnancovi poskytoval,
okladov o skutoénom vyplateni

inné verejné zdravotné poistenie,
spevkov na starobné déchodkové
tné na povinné verejné zdravotné
istného a prispevkov do Socialnej
vatel'a, alebo potvrdenie banky o
nkingu a v pripade platby
nej knihy ultovnej jednotky za
, resp. kde sa predmetny vydavok

’

vyhodnenym osobam podla § 2

nanca (mentora), ktory je uréeny
ov o Ghrade vypisy z bankového
kuto¢neni platby, resp. vypisy z
hotovosti aj tu cast’ pokladniénej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde

Integraény podnik je povinny predkladat’ G¢tovné do
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o ¢tovnictve v zneni neskors

ady v rozsahu podla § 10 ods.1
h predpisov.

Ziadost o refundéciu ndkladov integraény podnik
prostrednictvom formulara cez Ustredny portéal verejn
musi byt" podpisany kvalifikovanym elektronick
€. 272/2016 Z.z. o déveryhodnych sluzbach pre ele
trhu a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen
predloZenie Ziadosti o refundaciu nakladov spolu s
za splneni, ak je Ziadost' dorucend na Urad prostr
z elektronickej schranky Ziadatela, aktivovanej na po

kvalifikovanym elcktronickym podpisom najneskér v

edkladd vyhradne elektronicky
spravy www.slovensko.sk ktory
n podpisom v zmysle zikona
ronické transakcie na vnliitornom
neskor$ich predpisov. Lehota na
rislusnymi dokladmi sa povaZuje
nictvom elektronického podania
ali www.slovensko.sk opatreného
osledny deii lehoty.

Tenio projekt sa realiznje vdaka spolufinancovaniu = fondov EQv rémci Programu Slovensko
wivvewrolomdy. gov sk / wwaennplovmeldgov.sk
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10.

11

12.

13.

14.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o refundaciu nakladov v stanovenej lehote urad
vyrovhnivaci prispevok neuhradi.

Integraény podnik sa zavizuje ozndmit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych
podmienok v tejto dohode najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’
nastala.

Integrainy podnik je povinny bezodkladne ozndmit' dradu zanik a zruSenie Statitu
registrovaného socidlneho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zrudeni §tat(tu integraéného podniku st neopravnené a integrany podnik je
povinny ich v lehote stanovenej uradom vratit’.

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa zastavi ditom zéniku,
resp. zruSenia §tatitu integraéného podniku. Ak boli po datume zaniku, resp. zruSenia
Statitu integraéného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky integraénému podniku
vyplatené, urad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a vyzve integrainy podnik
na vratenie vyrovnivacich prispevkov vyplatenych po datume zéaniku, resp. zruSenia
§tatitu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia,
v porovnani s diltom zéaniku, resp. zruenia §tatitu integraéného podniku.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, je povinny dani sumu na vyzvanie tiradu bezodkladne vratit’, najneskor
véak do 30 kalendamych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a
vymahaneg.

Integraény podnik berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok poskytnuty na dhradu
opravnenych nékladov za prisluiné obdobie nebude opravneny v pripade, ak doklady za
prisluiné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢lanku IIL. bod 4. tejto dohody.

Integraény podnik sa zavidzuje na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umo#nit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’,
a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2036.

Integraény podmk sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republlky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
aradu a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokiadov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukongeni ich trvania,
a to aZ do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu
vznika integraénému podniku povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej
vyske. Integracny podnik je povinny ich bezodkladme vratit. najneskdr vsak do 30
kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie.

Integradny podnlk sa zavézuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajumm kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vikone potrebnil
sidinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajlice sa najmid oprdvnenosti
vynaloZenych nakladov.

Teitto prajekt sa realizuje vdaka spelufinancovaniv = fondov EU v rdmei Programu Slovensko
wiviv.gurofondy.gon sk ¢ wwi emplovment gov.sk
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15.

16.

17.

18,

19.

21.

Integralny podnik sa zavizuje neprijat’ akukol'vek podppru z verejnych prostriedkov podla
osobitnych prepisov, alebo fondov Eurdpskej Unie, na §ie isté opravnené naklady alebo na
ten isty uccel, na aké sa mu poskytuje podpora vo formq dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prjspevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat o tejto skuto¢nosti Orad a vratit' uradu| finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnuté na zamestnavanic zamestnanca, najneskdr o 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenie zo strany uradu.

Integraény podnik je povinny predloZit' iradu, spo
nakladov adaje potrebné na vyhodnotenie podmien
podla ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeh

u s prvou Ziadost'ou o refundiciu
nebyt’ podnikom v faZkostiach
revizie zo dia 09.03.2023,

Integraény podnik je povinny oznadit’ priestory pra
zamestndvanie sa poskytuju vyrovnavacie prispevky
samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi o t
ramci narodného projektu sa uskuto¢iuji vd’aka pro
ESF+. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po

viska zamestnancov, na ktorych
v zmysle tejto dohody plagatmi,
m, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v
riedkom poskytnutym zo zdrojov
obu trvania tejto dohody.

Integraény podnik, ktorému sa poskytujii verejné prost
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospo
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zne
podnik berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prisp
z finanénych prostriedkov zdrojov ESF+ a Statneho ro
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahani
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o fina
doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
¢, 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gn
zakonov).

edky, zodpoveda za hospodarenie
arnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
rozpoctovych pravidlach verejne)
i neskorsich predpisov. Integrany
vky s prostriedkami vyplatenymi
¢tu SR. Na ucel pouzitia tychto
sa vzfahuje rezim upraveny v
nej kontrole a audite a o zmene a
rozpoctovych pravidlach verejnej
1eni neskordich predpisov, zakon
a 0 zmene a doplneni nicktorych

Integraény podnik sa zavizujc splnit’ povinnost’ zapigu do registra partnerov verejného
scktora v zmysle zikona o registri parterov verejnéhoysektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvar’ v predmetnom registri pocas plnenia predmetd tejto dohody.’

. Integrany podnik berie na vedomie, Ze irad ma prajo ukonéit’ tato dohodu, ak v éase

plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymgzany z registra.

Integrainy podnik sa zavdzuje vyplacat’ mzdu svojim zgmestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacicho prispgiku.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody pov:
integraénému podniku v stvislosti so zamestnavanim

dohody najskér odo dna priznania §tatitu registrovan
najskér od 1.5.2026 najneskor do 31.12.2026 konkr

j0 len tie naklady, ktoré vznikli
6b v zmysle ¢lanku III bod 1 tejto
o socidlneho podniku za obdobie
ne:

* Uplatije sa v pripade, ak dohodmud maximdina vska vyrovndvacieho pris
100 000,00 €

vhu v réinci tejto dohody je vo viSke viac ako
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f Oprévnené gbdobie, za

T OpravnenéThdobie, za

Pocas zamestnavania

Meno a priezvisko = ktoré je mo¥né povaZovat’
Zaxnestnanca k.toré“ jl & d’;" zian : pl;ﬂ ﬂ:f:;?t’ niklady za opravnend
' v zmnysle tejto dohody
B - sil. | stl2 e “atl.3
Pocas zamesinavania 1.5.2026 - 31.12,2026

1.5.2026 —31.12.2026

Poctas zamestnavania

1.5.2026 — 31.12.2026

Pocas zamestnavania

1.5.2026 - 31.12.2026

Poc¢as zamestnavania

1.5.2026 - 31.12.2026

Potas zamestnavania

1.5.2026 —31.12.2026

Po¢as zamestnavania

Potas zamestnavania

1.5.2026 —31.12.2026

1.5.2026 - 31.12.2026

—_— ——

Pocas zamestndvania

1.5.2026 — 31.12.2026

Potas zamestnavania

1.5.2026 — 31.12.2026

Pocas zamestnavania

1.5.2026 - 31.12.2026

1.5.2026 — 17.9.2026

1.5.2026

17.9.2026

— —_—

]

Pocas zamestnavania

1.5.2026 — 31.12.2026

1.5.2026 — 3.2.2028

1.5.2026 —31.12.2026

Potas zamestnavania

1.5.2026 - 31.12.2026

Pocas zamestnavania

1.5.2026 - 31.12.2026

Potas zamestnavania

1.5.2026 - 31.12.2026 '

Za opravnen¢ niklady na ucel tejto dohody sa povazujii len naklady, ktoré
splhaji nasledujiice podmienky:
vznikli integraénému podniku v opravnenom obdobi v sivislosti s touto dohodou,

a)
b)

c)

d)

su

riadne

znevyhodnenych osdb,
sit podlozené ictovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o agtovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré sii riadne evidované v u¢tovnictve Ziadatela a sl v
siilade s platnymi véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

oddvodnené,

preukizané a vylucne

stuvisia

so zamestnavanim

Tento projekt sa realizuje vdaka spalufinancovaniu Z. fordov EU v ramci Programu Slovensko
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¢) zodpovedaji potrebdm a podmienkam narodného

s vynaloZené hospodarne, efektivne a icelne z 1

na 1. strane dohody.

g) su v sulade s podmienkami stanovenymi zakono

h)
d’alSich uctov preukazatelne patriacich integraénéi
tejto dohody.

Naklady moZno povaZovat’ za opravnené v pripade, a
podvojného udtovnictva v zmysie § 14 ods. 1 zikona
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotov
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je

m
boli uhradené z Gctu integraéného podniku uvenL

ojektu.

(‘;Tl-j integracného podniku uvedeného

socidlnej ekonomike,

ného na 1. strane dohody, resp.
hu podniku uvedenych na 1. strane

socidlnej ekonomike, resp. podl'a
ti s vydavky opravnené vtedy, ak
minusovy.

lentegraény podnik uétuje v sustave

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom sf opravnené, ak boli vynaloZené

v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na aéely tejto dohd
zamestnavanim znevyhodnenych 0sdb a zraniteI'nych ¢
a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesid
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonor
nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znad
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny p
opravnenych nakladov skutoéne vynaloZzenych na tq
1 075,98 € mesalne,
b) pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je:
1) znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism.
ckonomike, vo vy$ke 75 % opravnenych nakiad

zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesaj

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. |

ckonomike, vo vyske 60 % oprivnenych naklad|

zamestnanca, najviac vo vyike 1 291,18 € mesa}

Opravnenymi  ndkladmi na dhradu

zamestnavanim znevyhodnenych osdéb podla § 2 g

ekonomike, si naklady definované v ¢lanku I1 bod 2 t

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocina
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer trva,
rok,

b. na kazdy dal3i kalendarny rok, ak pracovny pg
kalendarny rok.

Opravnenymi nakladmi vynalozenymi na pomoc
osobam podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zadkona o socialnej,
bod 3 tejto dohody. Vyrovnivaci prispevok na
zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 g

ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje me

dodatoénjy

[y si mzdové naklady spojené so
s6b sa poskytujii mesaéne najviac:
20v, ak ide o znevyhodneni osobu
ke, alebo najviac pocas 24 po sebe
¢ znevyhodneni osobu, poéinajic
bmer  vznikol, vo vyfke 50 %
to zamestnanca, najviac vo vyske

) prvého bodu zakona o sociglnej
pv skutocne vynalozenych na tohto

) druhého bodu zikona o socialne]
v skuto¢ne vynaloZenych na tohto

nikladov spojenych so
ds. 5 pism. b) zékona o socidinej
to dohody, najviac:

ic kalendarnym rokom, v ktorom
pajviac 5 379,90 € za kalendarny

mer trvd, najviac 2 582,35 € za

zamestnanym znevyhodnenym
ki niklady definované v &lanku I1
haklady vynaloZené na pomoc
is. 5 pism. a) zdkona o socidinej
faéne najviac pocas 24 po sebe

nasledujicich kalendarnych mesiacov, poéinajic k
pracovny pomer vznikol. Mesaéna vyska vyrovnavaci
¢) zakona o socialnej ekonomike na jedného zamestna
opravnenych ndkladov, najviac 1 075,98 € mesaéne.

endarnym mesiacom, v ktorom
o prispevku podla odseku 1 pism.
a je 50 % skuto¢ne vynaloZenych

Tenro projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov E|
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10.

V pripade ahrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integratny
podnik predklada dradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj Cast’ pokladniénej
knihy, ktord je pomocnou étovnou knihou a zabezpecuje preukézatelni evidenciu o
pohyboch v hotovosti a niektorych ekvivalentoch hotovosti v rdmci uUCtovnictva
integraéného podniku (v pripade, ak integraény podnik prijima alebo vydéva hotovost’, je
povinny pokladniéni knihu viest’). Integraény podnik nie je povinny predkladat’ cela
pokladniéni knihu, ale jej Cast’ za prislu¥ny defi, v ktorom bola Ghrada v hotovosti
realizovana. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou fihradou prevadzkového
néakladu nebol minusovy alebo nulovy, ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukazané, ze v pokladne bola evidovana dostatocna
suma hotovosti, postatujuca pre realizaciu platby. Hotovostné platby sa povazuji za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zakona
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorSich predpisov.

Dohodnutd vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celii dobu trvania zavidzku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany $tatit registrovaného socidlneho podniku nesplni
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zakona
o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania 3tatitu, vydavky nebudu
opravnené.

Clineok V.
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku je mozné poskytnut’ iba v siilade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tatnej pomoci a prisluinymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
tatnej pomoci.

Poskytnutie vyrovnavacieho prispevku je viazané na podmienku, Ze integraény podnik nie
je podnikom v faZkostiach podra ¢lénku 2 bod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie
zo dna 9.3.2023.

Utastnici dohody sthlasia, ¥¢ integraény podnik je povinny preukazat’ uradu spinenie
podmienky, Ze nie je podnikom v tazkostiach podla bodu 2 tohto &lianku dohody.
Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to po predloZeni a posudeni ¢estneho vyhlasenia:
,podnik nie je v tazkostiach®, a ,lestu podniku v taZkostiach™, ktory vypracuje firad
v stilade s &lankom I bod 17 tejto dohody. Ak drad zisti skutoénosti. ktoré vylucujil
poskytnutie pomoci, alebo sa preukéaZe, Ze integraény podnik neposkytol uplné Gdaje, bez
ohl'adu na ddvod alebo postup, akym sa tak stane (marnym uplynutim lehoty. doloZenim
len Gasti pozadovanych dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych
pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat’ Urad za preukdzané, ze integracny podnik
nesplita podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, ato, Ze nie je podnikom v
t'azkostiach.

Integradny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko
. ewrofondygov sk Ovww emplovment govak
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5. Integraény podnik beric na vedomie, Ze vyrovnayaci prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a $tatneho rozpoc¢tu SR. Na el jeho pouZitia, kontrolu jeho
pouZitia a jeho vymahanie sa vztahuje reZim upravenyjv osobitnych predpisoch, najmi v
zadkone o socidlnej ekonomike, v zdkone €. 357/2015 ¥. z. o finangnej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zdkone 4 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niekthbrych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, v zakone &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platichb v hotovosti a v zikone &.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej Ginig a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Integraény podnik sii¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava
siiéastou finanéného riadenia fondov EU.

6. Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podhiku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vridmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivngst’.

7. 'V pripade, ak zamestnanec na ktoreho zamestnavanic s§ poskytuje vyrovnavaci prispevok
podl'a tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraéngm podniku, narok na vyrovnavaci
prispevok zanika dihom nasledujicim po dni skonéenigd pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanie prispevkov sa zastavi. Integraény podgik je povinny najneskor do 7 dni
oznamit uradu prace kazdé skonéenie pracovného| pomeru zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou a na ktorého sa poskytuje vyrovnavaci prispevok. Suasne je
integraény podnik povinny predlozit’ képiu dokladujjo skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhladky z povinného verejného ZFdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

mestnanca/ov, na ktorého/ych
v zmysle tejto dohody na vykon

58 Zakonnika prace. Ak tak
inny bez vyzvania vratit' uradu
to zamestnanca, najneskdr do 30
iradom nedohodne na inej lehote).

8. Integratny podnik nemoéze dofasne pridelit z
zamestnavanie sa mu poskytujii vyrovnavaci prispevo
prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle
z prevadzkovych alebo inych ddévodov urobi, je po
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie to
kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia (ak sa s

€ho uctovnictva podla osobitného
dne nasledujicom po uétovinom
socidlneho podniku.

9. Integratny podnik je povinny 0€tovat’ v sistave podvoj
predpisu® najneskdor od Gctovného obdobia bezprost
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatat registrovanéh

ych vydavkov na tl isti osobu
oskytnuty integracnému podniku
aky sa poskytuje ind podpora vo
alebo podmieneéne vratného

10. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rov
v tom istom &ase, vyrovnavaci prispevok nemdze byt’
na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty Gcel, n
forme dotacie, nendvratného finanéného prispev
finan¢ného prispevku.

enie finanénej discipliny, oznami
ii Slovenskej republiky, ktory je
a porufenie finan¢nej discipliny.
vo vyske poruSenia finanénej
zalne.

11. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti po
urad porusenie finanénej discipliny Ministerstvu fina
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penile a pokuty
Ak prijemca prispevku odvedie finanéné prostried
discipliny do skonéenia kontroly, spravne konanie sa :—1

8 Zakon €. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v zneni neskorsich fredpisov

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EQv ramei Programu Slovensko
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12,

13.

14.

Integratny podnik je povinny vratit’ iradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
&ast’, ak urad dodatoéne zisti, Ze integrany podnik nespliial podmienky na jeho poskytnutie
ato na udet vradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov zo strany uradu.

Integraény podnik je povinny vratit' poskytnuty prispevok alebo jeho pomermit Cast’ ak
porugi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 aZ 13 zékona o socidlnej ekonomike na
figet Gradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vritenie finanénych prostriedkov
zo strany Uradu.

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade predlozenych dokladov v zmysle ¢lanku
11 bod 2, 3 a 4 dohody.

Clanok VI,
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, ato odo dha nadobudnutia jej i¢innosti do
vysporiadania vzajomnych zavizkov téastnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody.

Tato dohodu je mozné skongit' na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ncastnikov tejto
dohody.

Strany sa dohodli, tito dohoda mdZe byt ukon¢ena ktoroukol'vek zo stran pisomnym
oznémenim druhej strane v pripade, Ze uZ nie sil splnené. alebo uZ nevplyvaji ziadne
zévazky alebo povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody. Ukonéenie nadobudne u¢innost’
dfiom doru¢enia oznamenia o ukonéeni dohody.

Kazdy z (igastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porugenia. Pre platnost’ odstGipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gginné ditom dorugenia oznimenia
o odstiipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit' tiradu
neoprévnene poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia doruéenia
oznamenia o odstipeni na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane integraéného podniku
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku I11. v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane tradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku IL v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody aj vtedy, ak v Case plnenia predmetu
tejto dohody bol integrainy podnik vymazany z registra partnerov verejného sektora
v zmysle &1. 11. bod 20 tejto dohody. Urad si tiez vyhradzuje pravo odstipit’ od tejto dohody
v pripade zéniku a zrudenia §tatitu integrainého podniku.

Ukastnici dohody suhlasia, Ze v pripade, ak integratny podnik najneskor pred
realizaciow/(ihradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nespini podmienku, ze nie je
podnikom v tazkostiach podla &l. V. bod 2 dohody, uplatni sa institat rozvizovacej
podmienky, v ddsledku Soho nastane zanik tejto dohody od zaciatku — ex tunc.

Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim
dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancavaniu = fondov EU v rdmet Programu Slovenska
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.

Zanik tejto dohody od za¢iatku méZe nastat’ z dévodu
podmienky ttradom podl'a &l. V. bod 3 a bod 7 tohto &l

jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

Clanek VII.

uplatnenia inStititu rozvizovace;j
tlohody.

. Opravnene poskytnuté a &erpané plncnia podl'a tejto dohpdy do dita nadobudnutia i&innosti

VSeobecné a zivereéné ustandvenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym doiatkom k tejto dohode podpisanym

oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navr

u jednej zo stran tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sit ii¢astnici dohody povinnﬂ uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkon

Integratny podnik sihlasi so zverejnenim udajov vyply
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, poéet osdéb na za
vyrovnavaci prispevok, vySka vyrovnavacieho prispevi

sa riadia prisludnymi pravnymi
ucéastnikov tejto dohody.

bajicich z tejto dohody v rozsahu:
Estnavanie ktorych sa poskytuje
1,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane nepl

nym v dbsledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nespdosobi to neplatnost’ celfj dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovani

nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovdhy i¢el a obsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obfima (¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralno registri zmliv.

Tato dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, pifcom kazdy z (i¢astnikov dohody

dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany z
alebo zaruenou elektronickou pecatou. V tako
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vyhlasuji, e sit opravneni tito cﬁ
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neu:
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obss
podpisuju.

»(datum v elektronickom podpise)” (daty

Za zamestnavatel'a;

,.(podpisli
27212016 Z. z.)*

Statutarny zastupca

chovana vidy, ak pravny ikon
iéenym elektronickym podpisom
o pripade dohoda predstavuje

vreli ju v tiesni, ani za zvlast
om ju vlastnoru¢ne/elektronicky

Ehodu podpisat’, Ze si ju riadne

m v elektronickom podpise)*
Za urad:

né elektronicky podla zakona ¢&.
272/2016 Z. z.)*

riaditel’ aradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Levice dia {7 -07-®  Levice dia 47 -07- 2008

Za zamestnavatel'a: / Za trad:
3 &,
Statutarny zastupca ~_riaditel’ Gradu

Teto projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmet Prograntu Stovensko
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